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1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

Nuestro Proyecto Educativo ha sido elaborado desde el conocimiento del entorno en el que
se encuentra el Centro y nuestra intencién es reflejar cual es nuestro ideal educativo y las lineas
comunes de actuacion desde el compromiso colectivo que supone su elaboracién conjunta,

discusién y consenso.

Debe significar para la Comunidad Educativa a la que va dirigido, una nueva manera de
actuacién en todos sus miembros, ya que no debe ser una mera plasmacién de intenciones y
objetivos en un documento, sino que debe encarnar la filosofia que marcara la trayectoria y

actuaciones del Centro y sus componentes.

La elaboracién del Proyecto Educativo permite la participacion, activa y reflexiva, de toda la
Comunidad Educativa. Sélo desde este planteamiento es posible que sus resultados sean
producto del consenso y puedan servir de referente a todas las acciones que en el Centro se

aborden, sea cual sea el ambito de actuacion.

Intentamos realizar una propuesta integral en el ambito educativo que afecte a aspectos
tanto docentes como de organizacion; lo hacemos desde un enfoque curricular de la actividad

educativa.

Pretendemos potenciar la identidad del Centro al mismo tiempo que la calidad de la
ensefanza, desde planteamientos flexibles y abiertos, procurando aportar unidad, continuidad
y estabilidad a la linea de trabajo que se propone. Esta elaborado para que pueda usarse con
facilidad por cualquier miembro de esta comunidad educativa, propicie la necesaria unidad de

criterios y marque el estilo propio del Centro.

Su contenido estd distribuido conforme a nuestro propdsito de que sirva para dar
coherencia al conjunto de actividades del Centro, por ello lo hemos planteado partiendo del
conocimiento de la realidad mdas préxima e intentando fijar con claridad “Qué pretendemos”

por medio de una concrecidn de principios educativos y objetivos.

En este Proyecto Educativo de Centro concretaremos el curriculo para el mismo,
estableceremos unos criterios generales para la elaboracion de programaciones, definiremos
los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, daremos a conocer los procedimientos
y criterios de evaluacién y promocion, definiremos las medidas de atencién a la diversidad,
estableceremos el Plan de Orientacidon y Accién Tutorial, estableceremos un Plan de
Convivencia, daremos a conocer el Plan de Formacién del Profesorado y mostraremos nuestros
compromisos educativos y de colaboracion con las familias como parte directamente implicada

en el proceso.



Para que el Proyecto Educativo de Centro sea efectivo se han de considerar como

fundamentales los siguientes puntos:

1. El profesorado debe de implicarse, dentro de un buen clima participativo, en la
elaboracién de este.

2. Ver la necesidad de que es imprescindible para que un Centro funcione bien y pueda
ofertar una ensefianza de calidad, contar con un documento que agiliza y unifica los
criterios de actuacion.

3. El profesorado debera, una vez aprobado en Consejo Escolar, atenerse a cuanto hay
escrito en el mismo, no pudiendo individualizar su contenido, desconectandose del

resto de sus companieros/as.

4. Permitirad tener un marco organizativo coherente con la normativa actual, al cual todos

los miembros de la Comunidad Escolar deben ajustarse.

5. Define la filosofia y los principios, asi como la organizacién, objetivos y coordinacién
entre las instituciones educativas a las que nos dirigimos, con la intencién de marcar

una impronta educativa en nuestro alumnado.

1.1. Caracteristicas y Entorno

Escuela Agraria Vicar es un Centro Especializado de Formacién Profesional Agraria ubicado
en la comarca del Poniente Almeriense.

Nuestro alumnado procede no solamente de nuestro entorno cercano, sino de otras

provincias de Andalucia (Mdlaga y Granada fundamentalmente).

LA AGRICULTURA

Andalucia es la principal region productora de frutas y hortalizas de Espafia, gracias a
nuestro clima privilegiado y a las modernas técnicas de produccién, cada vez mas eficientes y
sostenibles.

El sector de las frutas y hortalizas en nuestro entorno aporta la mitad del valor de Ila
produccién agraria andaluza y punta de lanza de nuestro sector agroalimentario. La mayor parte
de ese valor se debe a la horticultura intensiva, un sector dindmico y con gran vocacién
exportadora. De hecho, en el afio 2015 nuestra comunidad exportd hortalizas por valor de mas

de 2.500 millones de euros, de los cuales casi el 78% salieron de Almeria.




Desde la década de los sesenta en

la que comenzaron en Almeria las

Provincia

Comarca Agraria

uperticie Iinver-

GEGER(E)]
primeras iniciativas de cultivo bajo Campo de Dalias 21.122
pldstico hasta ahora, las explotaciones Almeria Campo de Nijar y Bajo Anda 7 880
rax
de invernadero han evolucionado de N —
manera constante, tecnificAndose de S TAL ALMERIA —
manera continua.
La Costa 2.973
A la vez se ha producido una Granada  |Alpujarra 110
expansién del cultivo en invernadero a [Ahama 164
otras zonas de Andalucia. Como
TOTAL GRANADA 3.247
muestra de esta evolucién sefialar el
. o Malaga Vélez Malaga 854
incremento del 15% de la superficie
. i i TOTAL MALAGA 854
invernada registrado en el litoral
. , RESTO DE ANDALUCIA 1.451
oriental de Andalucia entre 2001y 2016
(incluyendo por tanto los afios de crisis ANDALUCTR 95,468

econdmica), pasandose de 29.454 a

33.915 hectareas. Ademas del Campo

Superficie invernada SIGPAC 2016 por provincias y comarcas agrarias

de Dalias, en Almeria, y La Costa, en Granada, ambas con gran tradicion de cultivo en

invernadero, destacan las superficies invernadas existentes en las comarcas de Campo de Nijar

y Bajo Andarax, en Almeria, Costa Noroeste de Cadiz y Vélez-Malaga, en Malaga.

El 95,1% de la superficie invernada andaluza se concentra en el litoral oriental, en la

provincia de Almeria, la comarca de La Costa en Granada y la comarca de Vélez-Malaga.

Algunas de las caracteristicas singulares que han hecho posible este desarrollo son:

- Eltamaiio de las explotaciones. Caracterizado por la escasa concentracion de la tierra

y su pequefia dimensién (mas de la mitad de las explotaciones tienen una hectarea o

menos de superficie).

La estructura por edades de los titulares de las explotaciones. A diferencia de lo que
ocurre en la mayoria del territorio espafiol, donde un gran nimero de los titulares son
de edad avanzada, en el poniente almeriense la mitad de estos no alcanzan la edad

de cuarenta anos.

La introduccion de mejoras técnicas. Los cultivos en invernadero constituyen el
sector mas dindmico de la agricultura andaluza dada su productividad econémica, la
generacién de empleo que implican, el eficiente uso del agua que realizan, su
capacidad de asociacion y su vocacidn exportadora, resultado todo ello de una

constante actitud de cambio y de mejora continua en [+D.



Paralelamente al desarrollo de la produccién han aparecido una gran variedad de
actividades industriales, de servicios y agentes institucionales que enriquecen el sistema

productivo agrario. Entre ellas destacamos las siguientes:

El manipulado y la comercializacién. El acelerado desarrollo de la agricultura intensiva de

Almerfa no podria explicarse sin este sector. Este no se limita al mero intercambio de la

mercancia, sino que incorpora el valor afadido de la manipulacién.

Actualmente, segln el Registro de Industrias Agroalimentarias (GRIA) dependiente de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medioambiente de la Junta de Andalucia, en las localidades
pertenecientes al Poniente Almeriense se ubican mds de 150 industrias de procesado y

conservacion de frutas y hortalizas.

Como observamos en el mapa siguiente (geolocalizacion de los establecimientos del sector
comercio de 100 o mds asalariados) la concentracion en el Poniente Almeriense de empresas
de este sector es mds que significativa, tanto en nimero de establecimientos como en la

plantilla media de trabajadores.

Cordoba

4 Jaon
. Sevilla v
Huelva* A : i ;
$2Dos Hermanas \ Tamafio de asalariados
‘( Granada
- > .
De 100 a 149
Almeria g DeiSCal1®
arez do la Frontera Mala v e
c‘z_’J - o B -’-‘i)/ ; o De 200224
b Marbol s 760 & 4
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J
) De 5000 mis
Aleciras '

*FUENTE: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

La produccién de semillas. La concentracidn en escasas empresas, la innovacién continua 'y

la competitividad son las caracteristicas de este sector. Las empresas multinacionales de
semillas mas importantes tienen delegaciones en el Poniente Almeriense. Estas no sélo se
dedican solo a distribuir y a vender sus productos, sino que dedican fuertes inversiones para sus

departamentos de investigacion.

La produccion y distribucion de abonos y productos fitosanitarios. Actualmente se

encuentran inscritos en Registro Oficial de Productores y Operadores de Medios de Defensa
Fitosanitarios (Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente) 166 establecimientos en la

comarca del Poniente Almeriense.



El resto de industria y servicios auxiliares agricolas. Como son: semilleros, construcciéon de

invernaderos, produccién de plasticos para la horticultura, climatizacién, riego, envases y

embalajes, comercializacién de maquinaria agricola y el asesoramiento técnico.

Para concluir este analisis, es importante reflejar que, en la provincia de Almeria, mas de un
25% de la poblacidn ocupada, desarrolla su actividad directamente o indirectamente para el

sector agrario.

LA JARDINERIA

Paralelamente, en los ultimos 20 afios, hemos de destacar la importancia creciente del

sector de la jardineria y de la produccién de plantas ornamentales en la economia almeriense.

Almeria, y especialmente su litoral se ha convertido en un lugar de estancia para los miles
de turistas que afio tras afio nos visitan. El gran numero de hoteles, urbanizaciones, lugares de
ocio y esparcimiento han acarreado el consiguiente incremento de zonas verdes y ajardinadas,

viveros y explotaciones agricolas dedicadas al cultivo de plantas ornamentales y de flor cortada.

Cada vez son mds numerosas las empresas que se dedican a la produccién de planta,
implantacion de jardines y mantenimiento de zonas verdes. Las entidades locales y provinciales
(ayuntamientos, diputacién, etc.) disponen de un, cada vez mayor, equipo de profesionales
dedicados a este fin con lo que la demanda en la formacidn especializada cada vez es mayor y

necesaria.

1.2. Oferta Educativa.

La oferta formativa del Centro Docente Privado de F.P. “Escuela Agraria Vicar” para el curso
2018/2019 es la siguiente:

C.F.G.M. de Produccién agropecuaria. CONCERTADO.
- Num. de ciclos: 1.

- Grupos: 2.

- Puestos escolares: 60.

C.F.G.M. de Jardineria y floristeria. CONCERTADO

- Num. de ciclos: 1.
- Grupos: 2.
- Puestos escolares: 60.



ESCUELA AGRARIA
VICAR
—

C.F.G.S. de Paisajismo y medio rural. Turno de mafana — MODALIDAD PRESENCIAL
DUAL.

- Num. de ciclos: 1.

- Grupos: 2.

- Puestos escolares: 60.

C.F.G.S. de Paisajismo y medio rural. Turno de tarde — MODALIDAD PRESENCIAL.

- Num. de ciclos: 1.
- Grupos: 2.
- Puestos escolares: 60.

C.F.G.S. de Paisajismo y medio rural. MODALIDAD SEMIPRESENCIAL.

- Num. de ciclos: 1.
- Grupos: 2.
- Puestos escolares: 60.

1.3. Alumnado.

El nimero total de alumnos y alumnas matriculados durante el curso académico 2018-2019 es de

299, repartidos de la siguiente forma:

CICLO FORMATIVO Primer Curso Segundo Curso
Grado Medio de Jardineria y Floristeria 32 alumnos/as 22 alumnos/as
Grado Medio de Produccién Agropecuaria 32 alumnos/as 30 alumnos/as
CICLO FORMATIVO Primer Curso Segundo Curso
Grado Superior de Paisajismo y Medio Rural 101 alumnos/as 82 alumnos/as

10
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Algunas de las caracteristicas de nuestro alumnado son:

- Procedencia

En cuanto al dmbito geogréafico delimitamos tres grupos fundamentales de procedencia del
alumnado:

M PONIENTE

m RESTO DE
PROVINCIA

m OTRA
PROVINCIAS

- Un 74% procede del Poniente Almeriense. Especialmente significativas son las localidades de
Vicar, Roquetas de Mar vy El Ejido.

- Un 13% procede del resto de la provincia de Almeria.

- El'13% restante proviene de otras provincias (Granada y Mdlaga).

En la figura siguiente mostramos la distribucién por localidades del alumnado matriculado

Distribucion por localidades
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ELA AGRARIA

- Distribucién por género.

En cuanto a la distribucion por género del alumnado, de los 299 alumnos y alumnas matriculados,
69 son mujeres. Desde que iniciamos nuestra actividad en Vicar, el nUmero de alumnas se ha incrementado

(del 14% al 23%) a medida que se ha ido consolidando la oferta formativa del Centro.

Esperamos que el porcentaje de alumnas matriculadas continde la tendencia creciente en los

préximos cursos.

Distribucidn por género

= HOMBRES = MUIJERES

1.4. Profesorado.

Para el curso 2018/2019 el total del profesorado en el Centro es de 17 docentes (5 de ellos

a jornada parcial).

En el mes de junio de 2018 se han realizado las entrevistas a las diferentes candidatas y

candidatos de acuerdo con los requisitos de oferta publica establecidos en la norma.

1.5. Personal de administracion y servicios
El personal no docente desempefia una labor indispensable en el Centro, absolutamente
imprescindible para el correcto funcionamiento de nuestra institucién, facilitando las tareas a
los demas miembros de la comunidad educativa. Es fundamental que desarrollen su labor en

un buen ambiente de trabajo y en las mejores condiciones posibles.
En la actualidad, el Centro cuenta con:

- Personal de Limpieza: 1

- Auxiliares Administrativos: 2
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1.6. Espacios

La Escuela Agraria Vicar se compone de varias dependencias separadas entre si, en donde

se imparten los contenidos tedricos y practicos de los diferentes ciclos formativos.

e Casa de la juventud y la cultura, sede central, en el que se ubican las aulas y
despachos. Este edificio perteneciente al municipio de Vicar, y de uso compartido
con otros servicios municipales, es el lugar en donde se imparten las clases tedricas,
se ubican los despachos de direccion, secretaria y sala de profesorado.

¢ Finca experimental “Las Palmerillas”, perteneciente a la Fundacion Cajamar, es el
lugar donde nuestro alumnado del ciclo de grado medio de produccién agropecuaria
(primer y segundo curso) y el alumnado del ciclo de grado medio de jardineria y
floristeria (segundo curso), realizan las prdcticas relacionadas con diferentes
modulos profesionales:

o 12 de produccién agropecuaria: fundamentos agronémicos y fundamentos

zootécnicos.

o 22 de produccion agropecuaria: produccion agricola y produccion de leche,

huevos y animales para la vida.

o 22 de jardineria y floristeria: mantenimiento de jardines y zonas verdes e

implantacion de jardines y zonas verdes

e Vivero de planta ornamental, Juan Ldépez Fuentes, en donde desarrollan sus
actividades practicas alumnado de primer curso del ciclo formativo jardineria y
floristeria, relacionadas con los mdédulos profesionales: produccién de plantas y
tepes en vivero, y taller y equipos de traccién.

e Excelentisimo Ayuntamiento de Vicar, en donde alumnado de primer y segundo
curso del CFGM Jardineria y Floristeria desarrollan las actividades practicas de los
maodulos profesionales: produccién de plantas y tepes en vivero, y taller y equipos
de traccién y mantenimiento de jardines y zonas verdes e implantacidn de jardines
y zonas verdes.

e Explotacion ganadera “Hnos. Garcia Cervilla”, lugar en donde alumnado del CFGM
Produccidon Agropecuaria (primer y segundo curso) realizan su formacion practica
junto con la mencionada anteriormente.
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2. ORGANIZACION EDUCATIVA GENERAL DEL CENTRO

Los principios generales de la educacién, segun vienen recogidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, son:

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus

condiciones y circunstancias

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no
discriminacidon y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto

y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo

largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacidon a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

alumnado vy la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,

destrezas y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesorado, Centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades

Autdnomas, a las corporaciones locales y a los Centros educativos.

j) La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento

de los Centros docentes.

k) La educacion para la prevencidon de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,

asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres.

14



m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de Ia

educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacidn, la experimentacién y la innovacién

educativa.

o) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizaciéon y en los procesos de ensefianza- aprendizaje, como en sus resultados.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicaciéon

y evaluacién de las politicas educativas.

q) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones

locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.
La LEA, ademas, indica:

a) Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacién en el

desarrollo de la sociedad del conocimiento.
b) Equidad del sistema educativo.

c) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion

y la evaluacién de todos los elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e

intereses.

e) Promocidén de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas

del sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo,
garantizandose que no se produzca segregacién del alumnado por razén de sus creencias, sexo,

orientacién sexual, etnia o situacidon econdmica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesién que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y

emocional y a la inclusidn social.

h) Autonomia, participacién, responsabilidad y control social e institucional, como

elementos determinantes del funcionamiento y la gestidn de los Centros docentes.
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Partiendo del principio bdsico de que el Sistema Educativo pretende conseguir el pleno

desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacién integral de la persona,

nuestro Centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

1.

Transmitir valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, no discriminacion,
valores de respeto al medioambiente y al patrimonio cultural, fomento de los

habitos de salud y educacién en igualdad.

Crear y fomentar un ambiente de trabajo que facilite la consecucidn de los objetivos
educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de
aprendizaje se desarrolle en el marco de la responsabilidad, el esfuerzo, la
convivencia, la organizacién y la planificacion.

Conseguir habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso de las
instalaciones y del material puesto a su disposicion, de la relacidn entre las personas,
de las normas de educacién socialmente aceptadas. Las normas y procedimientos
que se empleardn para conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan de

convivencia.

Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacion, respeto vy
responsabilidad en el contexto en el que nos encontramos, fomentando el

aprendizaje “entre iguales” y la igualdad “entre hombres y mujeres”.
Fomentar en el Centro la realizacidn de actividades culturales y complementarias.

Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el proceso
educativo como medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del

conocimiento.

Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las ensefianzas que se imparten en

este Centro.

Reducir el absentismo escolar y el abandono temprano del alumnado.

Mejorar los rendimientos educativos del alumnado, procurando su éxito escolar que
facilitara su progreso personal, el acceso a estudios superiores y su insercién laboral,
incidiendo muy especialmente en la consecucién de las competencias basicas. Propiciar
el conocimiento de las Instituciones Europeas participando en proyectos de la Unién

Europea.
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2.1.

10.

11.

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la
continuidad del alumnado en el sistema educativo

Fomentar un adecuado clima de clase, impulsando y apoyando la labor tutorial. Para ello,

se pondran en marcha iniciativas que potencien relaciones positivas y se desarrollaran
protocolos para contrarrestar las conductas disruptivas o inapropiadas en clase. El
profesorado velara por el correcto cumplimiento de las normas de convivencia que se
recogen en este documento. Ademads, se reforzaran los contactos de colaboracién con

las familias, eje y elemento fundamental para la marcha escolar del alumnado.

Desarrollar un programa de orientacién de acuerdo con el nivel de estudios en el que se

encuentre el alumnado, tanto en el ambito académico, como en las fases de transito a
otros estudios postobligatorios e insercidn profesional.

Se potenciaran las tutorias personales con los alumnos y alumnas de Centro en los

primeros cursos de las diferentes ensefianzas con el objetivo de facilitar la adaptacién de
estos.

Propiciar que las familias colaboren con el Centro, para que la asistencia diaria y puntual

a las clases por parte del alumnado sea un compromiso de responsabilidad compartida,
poniendo en valor el desarrollo de un importante habito de trabajo necesario para la vida
en sociedad.

Reforzar las acciones que prevengan o corrijan el absentismo escolar.

Analizar los resultados de cada evaluacidn, tanto a nivel de Centro como de Ensefianzas,

proponiendo medidas concretas para la mejora de los estos.

Fomentar el trabajo en metodologias cooperativas, competenciales y por proyectos.

Posibilitar al maximo los desdobles en aguellos médulos con mayor carga de horas en las

instalaciones técnicas del Centro, siempre que el nimero de horas disponible lo permita.

Dedicar las horas de libre configuracidon Grado Medio al conocimiento técnico del idioma
“inglés” y las de Grado Superior a reforzar competencias técnicas en de abonado vy
fertirrigacion.

Fomentar la cultura del esfuerzo y del trabajo personal individual como camino para
adquirir conocimientos y competencias.

Incrementar los mecanismos de interaccion del Centro educativo con las empresas de

nuestro sector:
a) Potenciando las “charlas de expertos” en el aula.
b) Definiendo un plan de visitas técnicas a diferentes empresas.

¢) Facilitando la asistencia a aquellas jornadas formativas de interés para cada una de

las ensefianzas.
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d) Manteniendo la oferta de F.P. en modalidad Dual.

e) Promocionando nuestras ensefianzas y la “Bolsa de empleo” entre las empresas de

nuestro entorno.

2.2. Elcurriculoy el tratamiento de los temas transversales

El término Curriculo viene del latin curriculum, de currere (correr). En sus origenes, se referia a
todo lo que debia ensefarse en las escuelas, limitdndose exclusivamente a los contenidos de las
disciplinas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2, definiciones, del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico de secundaria y
bachillerato, se entenderd por:

a) Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y

aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

b) Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de Ilas experiencias de ensefianza-aprendizaje

intencionalmente planificadas a tal fin.

c) Competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianzay etapa educativa, con el fin de lograr la realizacidn adecuada de actividades

y la resolucién eficaz de problemas complejos.

d) Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién

de competencias. Se organizan por mddulos profesionales.

e) Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada

maédulo profesional.

f) Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la

finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

g) Resultados de aprendizaje: se puede considerar como una buena definicion operativa
la definicion presentada en el Manual del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos,
pag. 47: “Los resultados de aprendizaje son enunciados a cerca de lo que se espera que el

estudiante sea capaz de hacer, comprendery / o sea capaz de demostrar una vez terminado

un proceso de aprendizaje”.
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h) Materias transversales: en términos muy generales se las puede definir como
determinadas ensefianzas que estdn presentes (o deben estarlo) en las diferentes Etapas

Educativas.
CARACTERISTICAS GENERALES DE LA TRANSVERSALIDAD.

1. Su asociacién obliga a todas las Areas de conocimiento (no Unicamente a algunas) y a
todos sus elementos prescriptivos (Objetivos, Contenidos, Criterios de Evaluacion).

2. Su indudable relevancia social, debida a las cuestiones y problemas que la integran.

3. Su ineludible carga valorativa (de indole predominantemente moral), que su

tratamiento conlleva.
4. Su caracter abierto y movible

5. Su inclusidn, no solamente en el PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO, sino también en
las programaciones diddcticas y de aula.

6. Los Temas transversales no deben quedar en el mero papel de intenciones.
7. No deben quedar como un tratamiento opcional por alguno de los docentes.
8. No se deben convertir en nuevas materias curriculares.
Las Ensenanzas Transversales se completarian en estos campos especificos:

e Coeducacion

* Educacién moral y civica

¢ Educacién ambiental

¢ Educacién para la salud

¢ Educacién para la paz y la no-violencia

¢ Educacidén para la convivencia

¢ |gualdad entre sexos

¢ Derechos humanos

e Cultura andaluza

En definitiva, las materias transversales contribuyan a formar personas capaces de construir
racional y autdbnomamente su propio sistema de valores vy, a partir de ellos, enjuiciar criticamente

la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para transformarla y mejorarla.
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2.3. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los

objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

1. El horario semanal del Centro es de 8.15 h a 14.45 h, en turno de mafiana, en 6 tramos
horarios de una hora, con un descanso de media hora para el recreo entre 32 y 42 hora. Y
de 15:00 h a 21:00 h, en turno de tarde, en 6 tramos de una hora. El horario de los ciclos
formativos ofertados en Escuela Agraria Vicar, quedan reflejados en el Anexo 1 del final
del Plan de Centro.

2. La distribucién horaria semanal de los mddulos profesionales se realizard siempre

teniendo en cuenta la normativa especifica del ciclo formativo siguiendo los siguientes

criterios:

Viodulo formativo Curso H. Totales H. Semana
Fundamentos agrondmicos PRIMERO 192 6
Taller y equipos de traccion PRIMERO 160 5
Infraestructuras e instalaciones agricolas PRIMERO 96 3
Principios de sanidad vegetal PRIMERO 93 3
Produccion de plantas y tepes en vivero PRIMERO 224 7
Composiciones florales y con plantas PRIMERO 96 3
Formacién y orientacién laboral PRIMERO 96 3
Implantacion de jardines y zonas verdes SEGUNDO 126 6
Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes SEGUNDO 126 6
Control fitosanitario SEGUNDO 105 5
Empresa e iniciativa emprendedora SEGUNDO 84 4
Horas de libre configuracion (Inglés técnico) SEGUNDO 63 3
Establecimientos de floristeria SEGUNDO 63 3
Técnicas de venta en jardineria y floristeria SEGUNDO 63 3

Formacion en centros de trabajo SEGUNDO 410 -
TOTAL 2.000 horas 30 h / semana

Se procurarad el reparto proporcional de las horas de una materia a lo largo de la semana, evitando
que los médulos de menos horas se impartan en dias consecutivos. Igualmente se procurard que

un mismo maédulo no coincida en la misma franja horaria en distintos dias.

Se realizara una distribucidén equilibrada del horario lectivo del profesorado a lo largo de Ila

semana.

Criterios para la ubicacion de las horas de reunion de drganos de coordinacion docente. El Equipo

docente se reunird una vez a la semana, preferiblemente los viernes en el recreo.
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Distribucion de modulos y horas en el C.F.G.M. de Jardineria y floristeria.

Relacidon de mddulos con desdoble:

12 CURSO
- Produccidn de plantas y tepes en vivero, 4 horas semanales.
- Taller y equipos de traccion, 2 horas semanales.

a) Distribucion de mddulos y horas en el C.F.G.M. de Produccién agropecuaria.

Viadulo formativo Curso H. Totsles H. Semana
Fundamentos agronémacos PRIMERO 192 6
Taller y equipos de traccidn PRIMERO 160 5
Infraestructuras e instalaciones agricolas PRIMERO 9% 3
Principios de sanidad vegetal PRIMEROD 33 3
Fundamentos 200técnicos PRIMERO 160 s
Implantacion de cultivos PRIMERO 160 s
Formacién y arientacidn laboral PRIMERO 96 3
Produccion agricola SEGUNDO 189 9
Produccidn de leche, huevos y animales para la vida SEGUNDO 84 4
Produccidn de carne y olras producciones ganaderas SEGUNDO 106 5
Control fitosanitario SEGUNDO 105 5
Empresa @ inkiativa emprendedora SEGUNDO B4 -
Libre configuracion (inghés técnica) SEGUNDO 63 3
Formacién en centras de trabajo SEGUNDO 410 —
TOTAL 2000 horas 30 h / semana

Relacidon de mddulos con desdoble:

12 CURSO
- Fundamentos agrondmicos, 4 horas semanales.
- Fundamentos zootécnicos, 2 horas semanales.

22 CURSO
- Produccién agricola, 3 horas semanales.
- Produccién de leche, huevos y animales para la vida, 3 horas semanales.

b) Distribucidon de médulos y horas en el C.F.G.S. de Paisajismo y medio rural.
Esta titulacion, en el turno de mafiana, se imparte en modalidad Dual. La distribucion de
modulos profesionales y horas se ajusta al Proyecto F.P. Dual 2017 / 2019 (22 curso) y al Proyecto
F.P. Dual 2018 / 2020 (12curso) como vemos en la tabla adjunta.
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22 CURSO (PROYECTO 2017/2019)

MODULOS

PROFESIONALES

ADAPTACION AL PROYECTO

EN | LoRAS HORAS CENTRO EDUCATIVO | HORAS EMPRESA
ALTERNANCIA -
(164 SEMANAS / 82 DIAS| )\ (onanng)
LECTIVOS)

p " HORAS | INCREMENTO
CODIGO | DENOMINACION onbEN | HORAS TOTAL | SEMANALES | TOTALES | CURSO | PORCENTAJE | TOTALES | CURSO
692 | FITOPATOLOGIA 105 |0 105 |4 66 pL 37,52% |39 29
696 | GESTION DE CULTIVOS 147 |0 147 |5 pL 51,70% |76 29

DISENO DE JARDINES Y
697 | RESTAURACION DEL|126 |0 126 |7 20 0,16% 0 20

PAISAJE

CONSERVACION DE
698  |JARDINES Y  CESPED 105 |0 105 |6 105 |20 -0,38% 0 20

DEPORTIVOS

EMPRESA E INICIATIVA

[ 0, [

701 | o RENDEDORA 84 0 84 5 84 2 0,00% 0 2

HORAS  DE  LIBRE

[ 0, [
CONFIGURACION 63 0 63 3 40 2 36,19% |23 2

699

HORAS SEGUNDO

CURSO (hasta FCT)

TOTAL HORAS (SIN

FCT / PROYECTO)
PROYECTO DE PAISAJISMO
Y MEDIO RURAL

60

702

FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO

TOTAL HORAS

350

CENTRO / EMPRESA
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12 CURSO (PROYECTO 2018/2020)

ADAPTACION AL PROYECTO
MODULOS PROFESIONALES HORAS JORNADA
EN ALTERNANCIA HORAS HORAS JORNADA REGULAR IRREGULAR HORAS EMPRESA
(18,6 SEMANAS / 93 DIAS |13 DIAS
LECTIVOS) LECTIVOS (54 JORNADAS)
CODIGO | DENOMINACION | HORAS ORDEN TOTAL |SEMANAL | TOTAL |CURSO |TOTAL | CURSO | PORCENTAJE | TOTAL | CURSO
BOTANICA o o o o
690 AGRONOMICA 96 0 |96 3 56 10 15 19 26,25% 25 10
GESTION Y
691 ORGANIZACION 256 0 |256 6 112 10 15 10 50,55% 129 10
DEL VIVERO
TOPOGRAFIA o o . o
693 AGRARIA 96 0 |96 3 56 10 15 10 26,25% 25 10
MAQUINARIA E
694 INSTALACIONES 224 0 |224 6 112 10 15 10 43,48% 97 10
AGROFORESTALES
PLANIFICACION DE o o . o
695 CULTIVOS 192 0 [192 7 130 10 15 10 24,38% 47 10
FORM. Y
700 ORIENTACION 96 0 |96 5 93 10 3 10 0,00% 0 10
LABORAL

TOTAL HORAS
PRIMER CURSO

El reparto de los médulos entre el profesorado atendera a criterios pedagdgicos. Los

‘ 960

horarios se elaboraran desde la Jefatura de Estudios teniendo en cuenta los criterios aportados
y los criterios generales que a continuacion se detallan:

Agrupacion horaria de los médulos. Con cardacter general, las pautas de agrupacion horaria
de los médulos seran:
- Los médulos de mas de 4 horas semanales se podran agrupar en bloques de 2 horas.
- Se podra solicitar la agrupacién de los médulos practicos en bloques de tres horas.

- Se procurard que la distribucion horaria de los mddulos sea en dias alternos, a lo largo
de toda la semana.

Asignacion de espacios. Al comienzo de cada curso escolar, la Direccién del Centro
establecera la asignacién de espacios para cada modulo profesional de acuerdo con la
normativa vigente.

Para la mayor eficiencia en la utilizacidon de espacios, las aulas de teoria podran ser comunes
a mas de un ciclo.

Las actividades complementarias y extraescolares.

Estas se clasifican del siguiente modo:

- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar
por el Centro de acuerdo con su Proyecto Educativo y que tienen un caracter
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diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que
utilizan.

- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la
sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del
horario lectivo, tendran cardcter voluntario para el alumnado y buscaran la implicaciéon
activa de toda la comunidad educativa.

Las actividades complementarias y extraescolares procuran la formacion integral del alumnado
en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacién para la insercion en
la sociedad o el uso del tiempo libre, ademas de completar diversos aspectos del curriculo. Por
ello, a principios de curso se incluiran en las programaciones didacticas de cada Ciclo Formativo,
y se tendrdn en cuenta para evaluar en el alumnado cuestiones de contenidos actitudinales y
educacion en valores, tales como comportamientos adecuados y respetuosos, atencién a los
lugares visitados y a las explicaciones de personas diferentes a sus profesores, participacion y
convivencia.

Para la organizacidn de estas actividades se tendra en cuenta:

- Programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares.

- Organizar la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

- Organizar la utilizacion de las instalaciones y recursos que se vayan a utilizar en la
realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

- Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y las propuestas de mejora.

- Coordinar la organizacion de viajes de estudios.

- Presentar en Delegacion, al finalizar el curso, antes del dia 30 de junio, la propuesta
de actividades complementarias y extraescolares previstas para el préoximo curso.

2.4. Criterios para la elaboracion de las programaciones.

El profesorado responsable de cada mddulo profesional elaborard, antes del comienzo del curso
académico y para su inclusiéon en el Plan de Centro, la programacién didactica de las ensefianzas
gue tienen encomendadas. Se elaboraran las programaciones partiendo de varios referentes:

- El Proyecto Educativo de Centro.

- La Memoria Final del curso anterior.

- El analisis del contexto.

- El curriculo basico que se prescribe desde la Administracion.
- La experiencia derivada de la practica docente del Centro.
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Aspectos que incluiran:
1. IDENTIFICACION DEL MODULO
2. CONTEXTO

3. OBIJETIVOS GENERALES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO
RELACIONADOS CON EL MODULO

4. RELACION ENTRE OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5. CONTENIDOS

6. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DEL MODULO

7. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

11. EVALUACION

12. BIBLIOGRAFIA DE AULA Y DEPARTAMENTO

13. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

2.5. Programaciones de Aula.

Se estructurardn a partir de la UNIDAD de TRABAJO, utilizando la siguiente plantilla a disposicion
del profesorado en el google drive:

MARZO 2019

MODULO PLANIFICACION COMENTARIO
01/03/2019  Viernes NO LECTIVO
02/03/2019  Sabado

03/03/2019 Domingo
04/03/2019 Lunes

05/03/2019 | Martes
06/03/2019 |Miércoles|

3. LA ORGANIZACION EDUCATIVA DE LA FORMACION PROFESIONAL

3.1. Objetivos y principios educativos de la formacion profesional

Tanto la LOE como el Real Decreto 1538/2006 y el Decreto 436/2008 de Andalucia recogen
practicamente los mismos objetivos para la Formacién Profesional, a los que es conveniente unir
las competencias profesionales que deben lograr nuestros alumnos al acabar sus estudios de
Ciclos. La Formacién Profesional contribuird a que los alumnos y alumnas adquieran las
capacidades que les permitiran:
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- Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

- Comprender laorganizaciény las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercién profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de estas.

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social.

- Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades iniciativas
empresariales.

- Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias (referidas en la Ley de
Cualificaciones Profesionales)

- Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de
aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los
distintos ambitos personal, social, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,
necesidades e intereses.

Por su parte, la Ley de Economia Sostenible (2/2011, de 4 de marzo) sefiala como objetivos
fundamentales en materia de Formacion Profesional, entre otros, los siguientes:

a) Facilitar la adecuacidn constante de la oferta formativa a las competencias profesionales
demandadas por el sistema productivo y la sociedad, mediante un sistema de agil
actualizacion y adaptacion del Catdlogo Nacional de las cualificaciones profesionales y de
los titulos de formacidn profesional y certificados de profesionalidad.

b) Ampliar la oferta integrada de formacidn profesional del sistema educativo y para el
empleo, mediante un mejor aprovechamiento de los recursos.

c) Regular y facilitar la movilidad entre la formacion profesional y el resto de las ensefianzas
del sistema educativo.

d) Reforzar la cooperacion de las administraciones educativas y laborales con los
interlocutores sociales en el disefio y ejecucion de las acciones formativas.

e) Fomentar e impulsar el papel de la formacion profesional en los campos de la innovacion
y la iniciativa emprendedora.
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Como Centro v relacion con los objetivos descritos, proponemos:

- La cualificacion de las personas adaptada a las necesidades del sistema productivo
andaluz.

- La orientacién adecuada para la toma de decisiones.

- La cooperacién entre el Centro y el entorno productivo, contribuyendo al prestigio de la
FP.

- La contribucion al conocimiento de realidades productivas de otros paises,
especialmente de los de la U.E.

- La educacion en igualdad de sexos en cuanto al desarrollo del trabajo.

- La participacion en programas europeos de innovacion e investigacion.

- La potenciacion del uso de otras lenguas, impartiendo la FP en otros idiomas de la U.E.

3.2. Los contenidos curriculares y las materias transversales en los ciclos
formativos.

En los Ciclos Formativos, el curriculo se organizara en los médulos que seiala la normativa vigente
para cada titulo, distinguiendo entre los profesionales, con mayor contenido tedrico-practico, el
de Proyecto y el de la Formacién en Centros de Trabajo, consistente en realizar practicas en una
empresa durante las horas que sefiale el curriculo para cada uno de los Ciclos.

Los mddulos profesionales de Formacién en Centros de trabajo y de Proyecto tendran las
siguientes finalidades:

- Complementar la adquisicién por los alumnos/as de la competencia profesional
conseguida en los demdas médulos profesionales correspondientes a este ciclo formativo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional, adquiriendo
la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

- Completar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el Centro educativo
con el fin de que los alumnos alcancen mejores y mas ajustados niveles de educacion
profesional.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumno vy, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia requerida en
el empleo.

- Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del Centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercién laboral.

- Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros médulos profesionales del ciclo formativo.
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Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el desarrollo
de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que radica el Centro
educativo y que no pueden ser contempladas en los otros mddulos profesionales.

3.2.1. El médulo de FCT (orden 28 de septiembre de 2011 que regula la FCT)
Cabe indicar que la organizacién y procedimiento para el control y seguimiento de la FCT, esta
reflejado en el procedimiento de FCT (PC-09. FCT) de Gestién de Calidad.

Se realizard segun el plan de organizacién y seguimiento que se expone a continuacion:

A. Acceso y realizacion:

El acceso al médulo de FCT requerira que el alumnado tenga una evaluacién positiva en
todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a excepcién del
Proyecto.

El alumnado que no haya podido acceder al médulo profesional de formacién en Centros
de trabajo y, en su caso, al de proyecto, en el periodo establecido con cardcter general,
por haber tenido algin mddulo profesional pendiente de evaluacién positiva, debera
matricularse de los mismos en el curso académico siguiente. Igualmente procederan los
gue no superen dichos médulos.

Para el alumnado que sélo cursa el mddulo profesional de formacién en Centros de
trabajo, y en su caso, el de proyecto, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del
periodo establecido con cardcter general para su realizacién, otros dos periodos, que
coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Al alumnado que sdélo esté matriculado de los mddulos profesionales de formacién en

Centros de trabajo v, si procede, el de proyecto, se le permitird compatibilizar la matricula

de estos mddulos profesionales con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podra

agotar todas las convocatorias no consumidas de estos mddulos profesionales dentro del
mismo curso escolar.

Los horarios del profesorado deberan garantizar el seguimiento del médulo profesional
de formacién en Centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto en todos y cada uno de
los trimestres del curso escolar.

Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos mddulos profesionales
deberdn consignarse en el sistema de informacidén Séneca como horario regular.

Durante el primer y segundo trimestre, que no son el periodo habitual de realizacion de
estos mddulos profesionales, las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de
estos médulos profesionales no podra exceder en total las tres horas semanales.
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B.

Una vez finalizado el periodo o periodos de seguimiento durante el primer o segundo
trimestre, el sistema de informacidon Séneca debera reflejar la actividad que se realizard
en estas horas conforme a los criterios recogidos en el proyecto educativo del Centro,
indicando igualmente su fecha de inicio y finalizacion.
Durante el tercer trimestre del curso, periodo habitual de realizacién de estos mddulos
profesionales, la Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta para el mdédulo profesional de formacidn
en Centros de trabajo y, si procede, el de proyecto los siguientes criterios:
o Se garantizaran 3 horas semanales de seguimiento de proyecto para el alumnado.
Si el numero de alumnos a atender es alto, el profesor responsable de su
seguimiento podra utilizar varios bloques horarios.
o Se garantizara el tiempo suficiente para el seguimiento de la FCT de los alumnos,

teniendo en cuenta, su niumero, distancia, caracteristicas de las empresas, etc.
Las practicas en la empresa se realizardn entre cuatro o cinco dias a la semana, en jornadas
de seis a ocho horas diarias, dependiendo de las empresas y de las actividades que se
realicen en ellas y en el periodo lectivo comprendido, con cardcter general, entre la fecha
de celebracidn de la sesién de evaluacidn previa a la realizacion de este médulo y la fecha
establecida para la sesidn de evaluacion final.
Se considera periodo no lectivo para la realizacién del médulo profesional de formacién
en Centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos, dias festivos y
demads periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.
El horario del mddulo profesional de formacién en Centros de trabajo serd, como maximo,
igual al horario laboral del Centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la
duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa
o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se
adaptard a esos turnos.
Se considera periodo no lectivo para la realizacion del médulo profesional de formacién
en Centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados y domingos, dias festivos y
demads periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Organizacion curricular y seguimiento:

1) Andlisis del entorno del Centro docente:

El tutor o tutora de 22 curso realizara todos los aflos un andlisis del entorno con la finalidad de

encontrar las empresas mas adecuadas a los perfiles profesionales de los titulos que ofrece el

Centro, y, a veces, se recurrira a aquellas situadas en localidades fuera de la provincia.

2) Criterios de seleccidon de los Centros de trabajo colaboradores:

- Que las empresas colaboradoras se ajusten a los objetivos generales definidos en el
Plan de Formacion en Centros de Trabajo.
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Que haya posibilidad de rotacién interna en los departamentos o funciones de las
empresas.

Que haya una perspectiva de continuidad del alumnado en las empresas, una vez
terminada la fase de formacion, mediante algun tipo de contrato laboral, o entrando
en alguna bolsa de trabajo.

Que el horario de la empresa sea compatible con el alumnado y el profesorado.

Que, en la medida de lo posible, se encuentren cerca del Centro educativo o del
domicilio del alumno.

Que se produzca una actitud positiva por parte de la empresa para continuar
colaborando en el futuro con el plan de formacién en Centros de trabajo.

Que se encuentren al corriente de las obligaciones fiscales y laborales.
Que cumpla con la normativa vigente en seguridad e higiene en el trabajo.

Los Centros de trabajo se encontraran recogidas en un banco de datos que,
necesariamente, ird sufriendo modificaciones por causa de cierres, propuestas de
alumnos, nuevas solicitudes que nos puedan llegar, etc.

3) Propuesta de planificacion del mddulo de formacién en Centros de trabajo.

a) Criterios de distribucién del alumnado entre los Centros de trabajo:

VI.

Idoneidad del alumnado respecto a las caracteristicas o perfiles personales y
profesionales que la empresa demanda o considera mas importante.

Expediente del alumnado.
Cercania de su domicilio al Centro de trabajo.
Siempre que se pueda preferencias personales del alumnado.

Actitudes y aptitudes del alumnado para las diferentes actividades a realizar en cada
Centro de trabajo.

Otras: disponibilidad de vehiculo propio, conocimiento de la empresa, etc.

b) Criterios para la distribucién de los Centros de trabajo y del alumnado entre el

profesorado responsable del seguimiento de FCT:

Serd preferentemente equitativo.

Se tendrd en cuenta el porcentaje de horas de docencia que impartia cada profesor o
profesoray que ahora estan disponibles para el seguimiento de FCT (una vez deducido
el 50% del horario para las actividades de recuperaciéon y mejora de calificaciones).

Cada tutor de curso valorard las caracteristicas de los Centros (dispersidén geografica,
horario laboral, nimero de alumnado en el mismo Centro de trabajo, etc.) para
adjudicar el nimero de alumnos o alumnas al profesorado que hara el seguimiento.
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- Preferencias del profesorado por haber contactado con las personas responsables en
el Centro de trabajo.

- En los casos de tener alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
estableceran, a nivel de Departamento, una serie de medidas y estrategias que
faciliten el seguimiento de este alumnado dadas las necesidades de atencién mas
individualizada y personalizada que precisan.

- En caso de no haber acuerdo entre el profesorado implicado sera la jefatura de
estudios quien realice la distribucidn.

c) Criterios a emplear en la determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del mdédulo de FCT:

- El calendario de visitas para el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de
tres visitas, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo
de FCT.

- Al elaborar el horario del profesorado implicado se concentrardn preferentemente,
las horas de dedicacion al médulo de FCT en el menor nimero de dias posible para
facilitarles el desplazamiento a los Centros de trabajo.

- En la programacién del mdédulo de FCT se fijara un plan de seguimiento, que
determinara el nimero maximo de visitas a cada Centro de trabajo y su respectivo
calendario.

- Para el seguimiento realizado en el primer y segundo trimestres del curso escolar, el
titular de la direccién del Centro designara al profesorado necesario para realizar el
seguimiento del médulo de FCT vy, si procede, el de proyecto. La designacién recaera
de entre el profesorado que tenga atribucidon docente en el médulo de FCT.

- Para el seguimiento del médulo de FCT vy, si procede, el de Proyecto, que se realicen
en los periodos distintos al tercer trimestre, la Jefatura de Estudios en la designacién
de horas asignadas a cada departamento, afadird un bloque de dos o tres horas de
horario regular, en funcidn del nimero de alumnos/as que se matriculen.

- Para el periodo establecido en el tercer trimestre del curso escolar, el titular de la
jefatura de estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del alumnado que
realiza el médulo de FCT.

d) Dedicacion horaria total al seguimiento del médulo de FCT en el tercer trimestre:

- El nimero de horas destinadas al seguimiento de la FCT (y del médulo profesional de
Proyecto en los casos que corresponda) no podra ser superior al 50% del horario
regular de la parte lectiva de los mddulos evaluados de los grupos de 22 que realizan
la FCT.
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Si las actividades necesarias para el seguimiento de la FCT y Proyecto requieren mas
horas de las contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva
del horario regular se dedicara al seguimiento de la formacién en Centros de trabajo,
segln lo establecido en el articulo 13.4 de la Orden de la Consejeria de Educacion de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
Centros de educacién secundaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado y
del profesorado.

e) Dedicacion horaria del profesorado para el seguimiento de la FCT en paises de la Unidn
Europea.

El seguimiento de la FCT de este alumnado corresponderd al tutor o tutora docente
designada por la Jefatura de Estudios.

El departamento considerard las necesidades que conlleva la preparacién y el
seguimiento del médulo de FCT en la Unién Europea, disminuyendo el nimero de
alumnos o alumnas que esta persona tutorizara en este médulo segun acuerde.

4) Programacion del médulo de FCT.

El profesor responsable del médulo de FCT elaborara, para cada ciclo formativo que se

imparta en el Centro docente de su familia profesional, la programacién del médulo de

formacién en Centros de trabajo, que contendra los siguientes elementos:

Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo.
Relacion de Centros de trabajo donde se realizara este médulo profesional.

Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada Centro de
trabajo y la temporalizacién de estos.

Actividades formativas que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidon, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del Centro de trabajo donde se cursa el médulo, puedan entrafiar un
riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo
tanto, sea aconsejable realizarlas bajo supervisidon del tutor laboral.

Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

I. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.

II. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los
procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

lll. Favorecer la rotacién del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

IV. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.
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- Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos (segun orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluaciodn, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidn profesional inicial evaluacién. Boja 202).

- Duracidn, calendario general y horario en el cual se realizard el médulo de FCT por
parte del alumnado.

- Informacién general necesaria que se ha de transmitir al alumnado sobre la formacidn
en Centros de trabajo (ayudas de desplazamiento, normas de comportamiento, etc.).

3.2.2. El médulo de proyecto
Se rige por el siguiente plan:

- El diseiio del Proyecto se revisara anualmente por parte del equipo educativo para que
resulte representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de
cualquier otra circunstancia que se considere oportuna como aliciente y ocasién de
aprendizaje.

- Elalumnado tendra un/a tutor/a que los ayudara a elaborar el proyecto.

- Este médulo de proyecto se desarrollard simultdaneamente al médulo de FCT, y se evaluard
una vez cursado el de formacién en Centros de trabajo, con objeto de posibilitar la
incorporacién en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizacién de este
ultimo.

- En el seguimiento del médulo de Proyecto se procedera como sigue:

o Al comienzo de la realizacidn del proyecto, se establecera un periodo de, al menos,
seis horas lectivas y presenciales en el Centro docente para profesorado vy
alumnado, con el fin de plantear, disefiar y adecuar los diversos proyectos que se
vayan a realizar.

o El profesorado encargado del seguimiento del Proyecto garantizara a los
alumnos/as un periodo de tutorizacién de, al menos, tres horas lectivas semanales
para el seguimiento de los distintos proyectos.

o Se establecerd un periodo de finalizacidon con, al menos, seis horas lectivas y
presenciales en el Centro docente, con objeto de presentar, valorar y evaluar los
diversos proyectos.

- Su calificacion serd numérica para los ciclos LOE.

En caso de que un alumno o alumna no supere los médulos de FCT y/o de Proyecto, sera
informado por su tutor o tutora docente del procedimiento y actividades para su recuperacion,
con arreglo a la normativa vigente.

La memoria, de ambos mddulos, la recopilara el tutor del grupo con los informes recogidos de los
demads tutores laborales, y elaborara la memoria final de los dos médulos citados.
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3.2.3. El programa Erasmus +

El Centro participa en un proyecto para promover la realizacion del periodo de practicas

correspondiente al médulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.) en paises de la Unién
Europea, ERASMUS+, durante el Curso 2018/2019.

EAVicar gestionara directamente las movilidades del alumnado para practicas concedidas por el

SEPIE (Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién).

Los objetivos de la movilidad de estudiantes “Erasmus” son:

Permitir que los estudiantes se beneficien educativa, linglistica y culturalmente de Ila
experiencia del aprendizaje en otros paises europeos.

Fomentar la cooperacién entre instituciones y enriquecer el entorno educativo de las
instituciones de acogida.

Contribuir a la creacion de una comunidad de jovenes y futuros profesionales bien
cualificados, con mentes abiertas y experiencia internacional.

El proceso de seleccién del alumnado participante estd basado en los principios de publicidad y

objetividad, basandose la seleccion de los candidatos aspirantes en los siguientes criterios:

Nota media obtenida por los aspirantes en primer curso del Ciclo Formativo en el que se
encuentra matriculado.

Determinacion de la idoneidad del candidato. Para ello el tutor junto con el profesorado
del ciclo formativo correspondiente emitirdn un informe en el que consideran diversos
factores determinantes de la personalidad del alumnado y su capacidad de adaptacion al
nuevo entorno.

Medidas para la evaluacion del médulo profesional de formacidn en Centros de trabajo en otros

paises de la Unién Europea.

La evaluacién de este periodo formativo se realizara en las sesiones de evaluacion que a
tal efecto se establezcan en el calendario del Centro docente.

2. Ademas de las valoraciones que se desprendan de las fichas semanales de seguimiento, se

deberd disponer de la siguiente documentacién para realizar la evaluacién de la estancia

formativa:
a. Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral.
b. Informe final de la estancia emitido por el tutor o tutora laboral, en el idioma del

pais donde se realiza el mddulo profesional de formacion en Centros de trabajo, que
el alumnado entregard firmada y sellada al profesorado responsable de su
seguimiento en el Centro docente.
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3.2.4. El proyecto DUAL

La FP dual es un modelo dentro de la formacién profesional en el que el alumnado combina la formacién
en el centro educativo y en la empresa. “Conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en
corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacién profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de
trabajo”. La Ley Orgéanica 8/2013, articulo 42 bis.

En la FP dual el alumnado aprende en la empresa de una forma practica. En la FCT el alumnado pone en
practica lo aprendido.

Claves de la FP dual.
- Las empresas como parte del proceso de ensefianza.
- Trabajo colaborativo entre Equipo educativo y Directivo.
- Acercar el sector educativo y el sector productivo.
- Relacionar los procesos productivos con las competencias del ciclo.
- Crear un proyecto Unico y especifico para ese entorno.
- Modelo de FP dual flexible y riguroso.

- El alumnado se incorpora a la empresa no para sustituir a ningun trabajador, sino para aprender
de ellos.

Durante el curso 2018/2019 seguimos apostando por este modelo de formacion profesional para los
alumnos del ciclo formativo de grado superior Paisajismo y Medio Rural en el turno de mafiana. Proyecto
2017-2019 para alumnado de 22 curso y el proyecto 2018-2020 para alumnado de 12 curso.

3.3. Los temas transversales, los agrupamientos y el tratamiento de la
diversidad
Los diferentes Ciclos Formativos incorporaran a sus mdédulos otro tipo de contenidos de caracter
transversal o comun, que tienen como finalidad la adquisicion de competencias linguisticas,
digitales y sociales, como son las concernientes a los valores y actitudes como ciudadanos y
personas. Dichos aprendizajes son los siguientes:

- Competencia_en la_comprensidon y expresidon oral y escrita. Se incluirdn en las

programaciones de los mddulos actividades que favorezcan el habito de la lectura,
trabajos monograficos para practicar la escritura y exposiciones orales en publico.
- Competencia digital, con la utilizacién habitual de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion, asi como de la comunicacion audiovisual.
- Educacién en valores. Se incluiran en las programaciones de los modulos actividades que

favorezcan:
v" Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva para lograr el bienestar
fisico, mental y social.
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Educacién para el consumo.

Salud laboral

Respeto al medio ambiente

Uso responsable del ocio

Fomento de la capacidad emprendedora
Igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
Diversidad cultural

AN N N N N U

Fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y las libertades individuales.

En cuanto a los_agrupamientos, para realizar las actividades de clase, el alumnado podrd

agruparse segun estas tres opciones:
a. Gran grupo: adecuado para las exposiciones verbales de los contenidos conceptuales y
procedimentales, y para realizar las actividades de sintesis iniciales y finales.
b. Equipos de trabajo: se vincula a la adquisicién de contenidos procedimentales y se utilizan

en la realizacién de las practicas en el taller, laboratorio, jardines, vivero e invernaderos.
c. Trabajo individual: adecuado para tareas de indagacion, reflexion personal, trabajo

auténomo, adquisicion de automatismos, planteamiento y resolucién de problemas,
elaboracién del cuaderno de practicas y las actividades de refuerzo y ampliacion.

La atencidn a la diversidad se realiza considerando que las medidas adoptadas nunca vayan en
detrimento de la adquisicién por parte del alumnado de las capacidades terminales y objetivos
del Médulo, criterios minimos, imprescindibles para la adquisicion de la Competencia del Ciclo.

3.4. La evaluacion, promocion y titulacion en los ciclos formativos.

3.4.1. Procedimientos y criterios de evaluacion.

De forma general, en los ciclos formativos impartidos en Escuela Agraria Vicar, se consideran
los siguientes puntos:

1. La evaluacién sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefanza y

aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permita al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

2. En la valoracion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste, asi como del contexto sociocultural de nuestro Centro.

3. La evaluacién tendrd un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos de
ensenanza, como los resultados de la intervencion educativa en el alumnado.
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Las fechas concretas de todas las sesiones de evaluacion seran aprobadas por el Claustro
de profesores al inicio de cada Curso, a propuesta del Equipo Directivo.

El profesorado del Centro grabara las calificaciones de cada evaluacién en el programa
Séneca con la antelacidn suficiente, y como minimo 24 horas antes, para que el Tutor o
Tutora pueda acceder a los datos y preparar adecuadamente la sesion de Evaluacién.

Las sesiones de evaluacion seran dirigidas por el Tutor/a, y contaran con la presencia del
Equipo Docente del grupo.

De las sesiones de evaluacion se levantard Acta, que recogerd los temas tratados, los
acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse al
alumnado y a sus familias. Estas Actas seran el punto de partida para las evaluaciones
siguientes.

Ademads, y siempre que la Jefatura de Estudios o el Tutor o Tutora lo estimen necesario,
se convocaran reuniones de los Equipos Docentes, de las cuales también se levantaran
Actas.

El alumnado, y, en su caso, sus padres, madres o tutores/as legales tienen derecho a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se obtenga a
través de los procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor formativo y
los comprometa en la mejora de su educacidon. Ademas de los boletines de calificaciones
se les hard llegar cualquier otra informacién que resulte relevante en lo que respecta a la
evaluacién, y las pruebas escritas que tengan como resultado una calificacién negativa
debera ser mostradas al alumnado.

Es cometido del profesorado recoger en sus programaciones estos procedimientos vy

criterios de evaluacidn, segun los niveles que tengan asignados, y comprobar que se dé

publicidad a los mismos al principio de cada curso.

En caso de desacuerdo, el alumnado, y sus padres, madres o tutores/as legales si éstos
son menores de edad, podran presentar reclamacién formal a las calificaciones finales,
por escrito, en el plazo de dos dias habiles tras la publicacién de estas, asi como a la
decision de promocion y/o titulacion. Estas reclamaciones seran tramitadas por la Jefatura
de Estudios.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad

presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas

para los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo. Se considerara que todo

alumno/a que deje de asistir a un 20% del total de horas asignadas a un méddulo
profesional (NO JUSTIFICADAS), no presenta una asistencia regular, y su participacién en
las actividades programadas no sera la suficiente para aplicar la evaluacién continua.
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En estos casos se deberan adoptar las medidas que cada departamento considere
necesarias, teniendo en cuenta las circunstancias del alumno/a y lo establecido en las
diferentes programaciones didacticas.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Criterios de evaluacion.

“Los Centros docentes hardn publicos, al inicio del curso, por los medios que se determinen
en su proyecto educativo, los procedimientos de evaluacion comunes a las ensefianzas de
formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion propios de cada uno de los mddulos profesionales que componen
cada ciclo formativo”

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizardn al menos tres sesiones de evaluacién parcial. Para los alumnos y alumnas de

segundo curso, se realizardn al menos dos sesiones de evaluacidon parcial. Ademas de

éstas, se llevara a cabo una sesidn de evaluacidn inicial y una sesidn de evaluacidén final en

cada uno de los cursos académicos.
a) Sesidn de evaluacion inicial de ciclos formativos:

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los médulos profesionales ofertados, todo el profesorado de estos
realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre
las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con
los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Al
término de este periodo se convocara una sesidon de evaluacién inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la Tutoria del grupo facilitara al Equipo
Docente lainformacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre
las circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa
de cuantos alumnos y alumnas lo componen. La evaluacién inicial serd el punto de
referencia del Equipo Docente vy, en su caso, del Departamento de familia profesional,
para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las
caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién en ningln
caso conllevara calificacién para el alumnado y los acuerdos que adopte el Equipo
Docente se recogerdn en un acta segun el modelo.
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b) Tres sesiones de evaluacion parciales en el primer curso.

c) Dos sesiones de evaluacion parciales en el segundo curso, de las cuales la segunda
serd la sesidn de evaluacidn parcial previa a la realizaciéon del médulo profesional de
formacién en Centros de trabajo. En ella el Equipo Docente acordara el acceso o la
exencion total o parcial del alumnado a dicho mddulo profesional. Esta sesién de
evaluacion se realizard cuando el alumnado esté matriculado en oferta completa y se
hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos profesionales no
superados mediante evaluacidn parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos,
tendrd obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de
junio de cada ano.

El alumnado de segundo curso de oferta completa que tenga moédulos profesionales no
superados mediante evaluacién parcial y, por tanto, no pueda cursar los médulos
profesionales de formacidn en Centros de trabajo vy, si procede, proyecto, continuara
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase
gue no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. Con este fin, el profesorado del
Equipo Docente, junto con el equipo directivo del Centro, establecerd, para este
periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender tanto
las actividades de refuerzo destinadas a superar los mddulos profesionales pendientes
de evaluacidn positiva como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan
realizando el mdédulo profesional de formacién en Centros de trabajo. La dedicacién
horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las
horas semanales asignadas a cada médulo profesional.

d) Sesion de evaluacion final. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado
obtendrd una calificacidn final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté
matriculado.
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“Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente considerardn el grado y
nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada mddulo

profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos
generales relacionados, asi como de la competencia general y las competencias profesionales,

personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus

posibilidades de insercidn en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a

los que pueda acceder”.

TIPO DE CONTENIDOS INTERVALOS INDICADORES DE EVALUACION

- Pruebas escritas.
CONCEPTUALES

(Contenidos te6ricos y pricticos 40% a 60% - Preguntas orales en tiempo de clase.

- Control del uso y manejo de las TIC.
- Etc.
- Elaboracion de actividades y trabajos

trabajados durante el trimestre)

realizados en clase (grupal e

individual).
PROCEDIMENTALES

(Seguimiento de las actividades de 20% a 40%
aulay casa)

- Elaboracion de actividades y trabajos
realizados en casa (individuales).

- Exposicion oral de trabajo.

- Control en la realizacion de trabajos
practicos en clase.

- Etc.

- Respeto a compafieros/as,

profesores/as y al material y espacios
del aula y del centro.

- Interés

- Atencion a las exposiciones del
profesorado, compafieros/as y
personas invitadas.

ACTITUDINALES 10% a 30% - Participacion en los debates
propuestos.

- Participacion en las actividades
complementarias y extraescolares.

- Uso adecuado de las TIC, disponibles
en el aula.

- Actitud ante los contenidos.

- Etc.

Para llevar a cabo la evaluacion del alumnado, se establecen los anteriores indicadores
de evaluacion y los intervalos asignados a cada tipo de contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), con la finalidad de que cada departamento los
concrete a cada ciclo formativo y a cada mddulo profesional.
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Con cardcter general, la fecha de la sesién de evaluacion final se correspondera siempre
con lafinalizacion del régimen ordinario de clase. En oferta completa, tanto en el primer
curso como en segundo, existird una Unica sesién de evaluacion final. El alumnado que
no haya cursado las horas de libre configuracion no podrd superar el mddulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacién y
matriculacion.

e) Evaluacion final excepcional. Se realiza para el alumnado que cumple los requisitos de
obtener el Titulo fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final. Al final de
cada uno de los trimestres del curso académico se celebrard, si procede, una sesioén de
evaluacidn final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que esté
realizando el médulo profesional de formacién en Centros de trabajo y, en su caso, el
de proyecto, en periodo diferente al establecido como ordinario.

Las sesiones de evaluacién para alumnado de primer curso se realizaran en las siguientes
fechas:

- Primera evaluacidon: En diciembre. Antes de Navidad.
- Segunda evaluacidn: En abril. Antes de Semana Santa.
- Tercera evaluacion: Final de mayo.

- Evaluacion Final: Final de junio.

Las sesiones de evaluaciéon para alumnado de segundo curso se realizaran en las
siguientes fechas:

- Primera evaluacidn: En diciembre.
- Segunda evaluacién: En marzo (antes FCT).
- Evaluacion Final: Final de junio.

Calificaciones. La calificacién de los mddulos profesionales de formacion en el Centro
Educativo y del mdédulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a
10, sin decimales. En los mddulos profesionales comunes a mas de un Titulo de formacién
profesional del catadlogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera
la nota del mddulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual
cddigo, denominacidn, duracion, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y
contenidos.

El mdédulo profesional de formacion en Centros de trabajo se calificard en términos de
“APTO” 0 “NO APTO”.

Calificacidn final del ciclo formativo. Una vez superados todos los médulos profesionales
gue constituyen el ciclo formativo, se determinara la calificacidn final del mismo. Para ello,
se calculard la media aritmética simple de las calificaciones de los médulos profesionales

que tienen valoracién numeérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras

cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas
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resultase ser igual o superior a 5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las
calificaciones de «Apto», «Convalidado» o «Exento». Si como resultado de
convalidaciones o exenciones, todos los médulos profesionales hubieran sido calificados
con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

Las calificaciones no numéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se
reflejaran en los documentos de evaluacion que correspondan en los siguientes términos:

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Modulo profesional de FCT apto APTO
Modulo profesional de FCT no apto NO APTO
Médulo profesional de FCT no cursado NC
Mddulo profesional de FCT exento EX
Mddulo profesional de proyecto no cursado NC
Moddulo profesional sin matricula NM
Moddulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Moddulo profesional convalidado cv
Mddulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Mddulo profesional pendiente de convalidacion PCO
Mddulo profesional no evaluado NE

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los
siguientes términos:

Acuerdo Abreviatura
Promociona a segundo curso PRO

Accede al mdédulo profesional de FCT A FCT
Pendiente homologacion o convalidacion de Titulo PHT
Obtiene Titulo TIT

Repite REP

Cambia a oferta parcial COP
Finalizado sin Titulo FST

Matriculas de honor. A aquellos alumnos y alumnas de Formacién Profesional Inicial cuya
nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de

«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro. Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacién
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final junto a la nota final del ciclo formativo. Las matriculas de honor seran otorgadas por
acuerdo del Departamento de familia profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a
propuesta del Equipo Docente del grupo. El nUmero de matriculas de honor no podra
exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular en el ciclo formativo en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de este alumnado sea inferior a
20, en cuyo caso se podrd conceder una sola matricula de honor.

Reclamacidén contra las calificaciones. En caso de desacuerdo con la calificaciéon final
obtenida en un médulo profesional, el alumno o alumna, o sus representantes legales si
es menor de edad, podran solicitar por escrito ante la direccidon del Centro docente la
revision de dicha calificacién en el plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion. La solicitud de revision serd tramitada a través de jefatura de estudios,
quien la trasladard al responsable del mdédulo profesional con cuya calificacidon se
manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la Tutoria del
grupo.

La finalidad de las horas de libre configuracidn debe proponerse, para la oferta completa,
en la sesion de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha sesion de evaluacion

el equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades
y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje
proponiendo el uso de las horas de libre configuracidn para favorecer la adquisicién de la
competencia general del Titulo o implementar formacién relacionada con las tecnologias
de la informacidén y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara al acta de la
sesion de evaluacién final y debera ser tenido en cuenta por el Departamento de familia
profesional correspondiente para la determinacion del objeto de dichas horas en el curso
académico siguiente.

Convocatorias. Para cada uno de los mdédulos profesionales, a excepciéon del mdédulo
profesional de formacidn en Centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el

modulo profesional de formacion en Centros de trabajo el alumnado dispondra de un

maximo de dos convocatorias. Con caracter general, para los médulos profesionales de

los ciclos formativos de formacion profesional incluido el de formacidén en Centros de
trabajoy, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondra de una convocatoria por curso
escolar.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el mddulo
profesional de formacion en Centros de trabajo y/o, en su caso, en el mddulo profesional
de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de
mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.
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Convocatoria extraordinaria. La convocatoria extraordinaria es la que se concede con
caracter excepcional, previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de
los mdédulos profesionales que puedan ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias,
una vez agotadas las mismas. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara
entre el uno y el quince de julio de cada afo, preferentemente en la secretaria del Centro

docente donde el alumno o alumna cursé por ultima vez el médulo o mddulos

profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria.

Renuncia a convocatoria y matricula. Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad
sus representantes legales, podran presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50%
de los mdédulos profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por
curso escolar. Asimismo, podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula
tanto en oferta parcial como en oferta completa. La solicitud de renuncia a la convocatoria

de moddulos profesionales o la renuncia a matricula ird dirigida a la persona titular de la

direccion del Centro docente con una antelacion minima de dos meses respecto a la fecha

prevista para la sesidon de evaluacién final. La renuncia a convocatoria o a matricula

resuelta favorablemente no computard a efectos de convocatorias utilizadas. No
obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perdera el derecho de reserva de
plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera concurrir de
nuevo al procedimiento general de admision que esté establecido.

Baja de oficio. El Centro podrd incoar expediente de baja de oficio de ensefianzas de
formacién profesional inicial, si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos
diez dias lectivos se observase la no incorporacién o la inasistencia injustificada y reiterada

de algun alumno o alumna a las mismas. En los cinco dias siguientes al plazo referido, el

Centro docente comunicara por escrito, mediante alguno de los procedimientos legales
gue garantice su recepcion, tal circunstancia al alumno o alumna o a sus representantes
legales si se trata de menores de edad, y le informara del plazo para la incorporacion a las
actividades académicas, que no serd superior a diez dias lectivos a contar desde la
recepcién de la notificacién. Si transcurrido este plazo no se produce la incorporacién ni
la justificacidon de las faltas de asistencia por alguno de los motivos relacionados en el
articulo 6.2, se procederd a hacer efectiva la baja de oficio, mediante resolucién definitiva

dictada por la persona titular de la direccion del Centro docente. Dicha resolucion se

notificara al solicitante o a sus representantes legales mediante alguno de los
procedimientos legales que garanticen su recepcién y de conformidad con lo establecido
en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.5.2. Promocion del alumnado.

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a

segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los mddulos
profesionales no superados y no podrd matricularse de ningin médulo profesional de

segundo curso.

b) Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual
o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo
los moédulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de méddulos
profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga
horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el
horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible, permitiendo la

asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

3.5.3. Titulacion del alumnado en la FP Inicial
Se obtendra el Titulo correspondiente de Técnico o Técnico Superior si se han superado
todos los mddulos profesionales de que consta un ciclo formativo y si se tienen los requisitos

académicos de acceso al mismo.

El alumnado que no supere en su totalidad las ensefianzas de cada uno de los Ciclos
Formativos recibira un certificado académico de los médulos superados que tendra efectos de
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacién con

el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Se podra solicitar en la Secretaria del Centro, para el alumnado matriculado en FP DUAL,
certificado en el que se refleja la trayectoria de prdacticas en empresas colaboradoras a lo largo

de los dos cursos del proyecto DUAL.

3.5.4. Autoevaluacion
El Tutor/a de curso, en coordinacion con el profesorado encargado del seguimiento del
modulo de FCT, valorara su desarrollo al finalizar el curso escolar, y para ello, se analizaran, al
menos, los siguientes aspectos, que deberan incorporarse a los documentos revisables

anualmente del proyecto educativo de Centro:
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a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos

en los distintos ciclos formativos.
c) Resultados de la evaluacion del modulo de FCT.
d) Valoracion del alumnado y profesorado sobre los Centros de trabajo colaboradores.
e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo de FCT
f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacidn que se pueden incorporar en la programacién de los distintos
modulos profesionales que integran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas

de planificacién y seguimiento efectuadas.

3.5.5. FP DUAL
Para el alumnado matriculado en FP DUAL se hace imprescindible establecer un sistema
gue permita evaluar los periodos de formacién en alternancia del alumnado que participa en
esta modalidad formativa, para lo que es necesario tener presente la normativa vigente al
respecto:

- Orden de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacion
Profesional dual para el curso académico 2017/2018.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Centros de Educacion Secundaria.

- Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema educativo.

Tal y como dice la orden de la Convocatoria, la evaluacién de los Médulos Profesionales
(MP) es una funcidn exclusiva del profesorado responsable de esos MP durante cada curso, pero
debe tener en cuenta la valoracidn que los tutores/as en la empresa hagan de las actividades
formativas que realiza el alumnado en los Centros de trabajo y del seguimiento de esa formacién
en la empresa.

“La evaluacidn, en aquellos mddulos profesionales que se impartan total o parcialmente
en colaboracion con la empresa o entidad, se realizard teniendo en cuenta la informacion
suministrada por el/la responsable laboral, siendo el/la responsable de la evaluacion el
profesorado encargado de impartir el modulo profesional. Se disefiardn los registros apropiados
para esa evaluacion en base a la consecucion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacion a lo largo de la duracion del proyecto”.
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Debemos disefiar en cada proyecto esos registros para la evaluacién, teniendo en cuenta
las particularidades del Cuaderno del Profesorado de Séneca.

4. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Las medidas de atencién a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado y a la adquisicién de las competencias necesarias y no
podrdn, en ningln caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar los objetivos y la
titulacién correspondiente.

Se contemplan los siguientes programas, planes y medidas de atencion a la diversidad:

- Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos: el
profesorado responsable de cada mddulo incluird en su programacién las actividades

y refuerzos necesarios para la recuperacién de las competencias no adquiridas.

- Planes especificos individualizados para el alumnado que no promocione de curso:
el profesorado responsable de cada moddulo incluird en su programacion las
actividades y refuerzos para el alumnado que presenta dificultades en su mdodulo
durante el curso pasado.

4.1. Los objetivos generales para la atencion a la diversidad.

1. Contribuir a la identificacidon y deteccidn temprana de las dificultades de aprendizaje.

2. Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion.

3. Mejorar el proceso de elaboracién de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencién educativa ajustada a las necesidades de aprendizaje del alumnado destinatario
de estas.

4. Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion, asesorando en el
disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas de refuerzo y apoyo.

5. Mejorar lainclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacidn de desventaja socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion social compleja o problematica.

6. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencion a la diversidad.
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4.2. Los procedimientos para la coordinacion y el asesoramiento al profesorado
en las medidas de atencion a la diversidad.

1.
2.

En las reuniones del Claustro Docente.

En la programacién anual de la accidn tutorial, que recoge aspectos de atencidn individual
y medidas especificas en cada grupo.

No obstante, para elaboracién de Adaptaciones Curriculares Individualizadas Significativas

se realizara el protocolo de actuacidon normalizado que se expone a continuacion:

19, Deteccidn de las NEE que requiere adaptacion, los agentes responsables serian el
profesorado de cada mdédulo y el tutor o tutora de curso correspondiente (se tendran en
cuenta los informes de cursos anteriores aportados por los Centros de etapas
anteriores).

29, Evaluacién inicial, recogida de datos utiles para la Adaptacién Curricular
Individualizada (ACI), son los agentes responsables los profesores/as de cada médulo y

el tutor/a para evaluar la situacion general del alumno/a.

39, Analisis de datos, toma de decisiones, son los agentes responsables los profesores/as
de los médulos, el tutor/ay, se suma en esta fase, la jefatura de estudios. Tras el analisis
se decide: la pertinencia o no de la adaptacién y los elementos del curriculo que han de
ser adaptados.

49, Disefio y desarrollo curricular de la ACIl., son los agentes responsables los

profesores/as de cada mdodulo y el tutor/a.

62. Valoracién de la ACl. y de los resultados, son los agentes responsables los

profesores/as de areay tutor/a, y la Jefatura de Estudios.

4.3. Estrategias de colaboracion con las familias del alumnado beneficiario de
las medidas de atencion a la diversidad.

El principal objetivo seria contribuir al establecimiento de relaciones fluidas entre la familia

y el Centro. Los principales aspectos que desarrollar podrian ser:

1. Entrevistas: el tutor o tutora de curso elaborara un modelo con pautas a seguir que incluya

informacién relevante en funcidon del propédsito de la entrevista. Es muy conveniente
realizar tres a lo largo del curso, una, relativa a un contacto inicial, otra referida a la

evolucion a lo largo del curso y otra con el fin de contribuir a las decisiones de fin de curso.

Colaboracion educativa en casa: es importante implicar a los padres, madres, tutores o

tutoras en actividades de apoyo a la orientacion y en el aprendizaje de sus hijos o hijas,
para lo que se le podrian facilitar pautas de actuacidn concretas. Asimismo, seria muy

conveniente aconsejarles en el sentido de que el alumnado fuese responsable en casa,
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3.

5.

mediante pautas de trabajo y estudio, con el fin de que adquiera mas autonomia y adapte

su capacidad de trabajo.

Toma de decisiones y Consejo Orientador, aportando a los padres, madres, tutores o

tutoras datos sobre sus mejores posibilidades, valorando toda la informacion que
poseemos sobre sus destrezas y habilidades mas desarrolladas, confrontando esta

informacidén con la aportada por la familia.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial (POAT) constituye el instrumento pedagdgico que

articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones relacionadas con los objetivos de la

orientacién y la accién tutorial, que, de manera coordinada, se proponen para las distintas

ensefianzas impartidas en nuestro Centro en coherencia con las finalidades educativas del mismo,

incluidas aquellas relativas a la mejora de la convivencia y la igualdad de género.

El POAT, por tanto, no puede ser un documento aislado, debe ser elaborado a partir de

una reflexion compartida sobre las caracteristicas del entorno, los objetivos especificos del Centro

y las lineas prioritarias de la accion orientadora. Para que resulte un instrumento eficaz no debe

considerarse nunca como un documento definitivo, sino sujeto a un proceso constante de revision

y mejora.

5.1. Objetivos de la Orientacion y la Accion Tutorial.

1.Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién de este en el
grupo clase con especial énfasis al alumnado de nueva incorporacién al Centro.

2.Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la mejora de la
convivencia, tanto en el grupo clase como en el conjunto del Centro educativo.

3.Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad, integrando la perspectiva de
género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.

4. Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la
accién orientadora, como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en
todo caso, al maximo desarrollo posible de las competencias.

5.Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacién de desigualdades
a través de la puesta en practica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del Centro desde un enfoque inclusivo
de la educacion.
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6.Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, a
través de la tutoria personal, haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso,
deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje y promoviendo las medidas
correctoras tan pronto como dichas dificultades se detecten.

7.Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

8.Posibilitar la adquisiciéon por parte del alumnado de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones en relacion a las opciones académicas y
laborales evitando el sesgo que pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de
género.

9.Establecer vinculos de colaboracién y cooperacién entre el Centro, los representantes
legales del alumnado y el entorno.

5.2. Planificacion.

En su elaboracién tendremos en cuenta los siguientes elementos:
a)El analisis y delimitacion de necesidades.

b)Los objetivos generales de la accidn tutorial, a nivel de grupo y personal, y los especificos
para todas y cada una de las diferentes ensefianzas que se imparten en el Centro.

c)Los criterios generales a los que se ajustardn las intervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado.

d)La descripcion de los procedimientos para recoger y organizar los datos académicos y
personales de cada uno de los alumnos y alumnas.

e)Los procedimientos y la organizacién de la comunicacién con las familias, delimitando
las funciones del tutor o tutora personal y las del tutor o tutora de curso.

f)La coordinacion entre el profesorado que tiene asignada la tutoria de los distintos
grupos.

g)La organizacién de la coordinacion entre todos los miembros del mismo equipo docente.
h)Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la accion tutorial.

i)La tutoria de curso se designard preferentemente al profesorado que tenga mayor carga
horaria semanal con el grupo.
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j)Las actividades a realizar por el tutor o tutora de curso incluidas en el horario lectivo y
no lectivo se dedicaran a:

- Actividades con el grupo. Al no contemplarse en los ciclos formativos la hora lectiva
para tutoria de grupo, el tutor o tutora, en una de sus horas lectivas de docencia
dedicara parte del tiempo a las actividades propias de la accion tutorial. La
temporalizacion para esta actividad sera de un minimo de 1 hora al mes pudiendo
aumentarse segun las necesidades del grupo.

- Tutoria individualizada con el alumnado. En los cursos donde el nimero de alumnado
es inferior a 20, el propio tutor o tutora de curso realizara una vez por trimestre
(menos en los casos que se necesite un refuerzo) una tutoria personalizada de forma
individualizada. En aquellos cursos cuyo nimero de alumnado es superior a 20, se
repartira en un numero equitativo entre el propio tutor/a y otro/a profesor/a que
no tenga asignada tutoria de curso; realizando tutoria personal una vez por trimestre
(minimo). Lo hablado con el alumnado serd anotado en la ficha del alumnado propia
del profesorado responsable del mismo.

- Tareas administrativas. La planificacion de las tareas administrativas y de las
relativas al registro de datos personales y académicos del alumnado que conforma
el grupo.

- Entrevistas con las familias. Se garantizara la informacion sobre aquellos aspectos
gue puedan tener importancia para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Reuniones de padres: en cada curso se realizardn varias reuniones previas a cada
una de las evaluaciones parciales.

- Atenciodn individualizada con el alumnado y las familias. La organizacién de las
entrevistas personales con el alumnado del grupo, como con sus respectivas
familias, se realizara de forma que, sin perjuicio de la atenciéon que requieran los
casos urgentes o prioritarios, al acabar el curso académico el tutor o tutora haya
procurado entrevistarse, al menos, una vez por trimestre con todo el alumnado y
con aquellas familias que se considere necesario.

6. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Serd competencia del Equipo Directivo el Plan Anual de Formacion, para su inclusién como
Anexo en el Plan de Centro, una vez efectuado el diagndstico de las necesidades de formacion
del profesorado, de acuerdo con los siguientes apartados:

- Los objetivos generales del Plan de Formacidn deben relacionarse con los objetivos
generales del Centro, y con las lineas de actuacion pedagégica. Hay que tener en
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cuenta que la formacién continuada es un deber para todos los profesionales, pero
también un derecho que hay que atender. Mds importante aln que para otros
profesionales, loes para el profesorado, que tiene que transmitir la formacién, y
hacerlo en un entorno cambiante, por lo que ésta debe ser continuamente
actualizada.

- Las actividades formativas podran ser realizadas en el Centro o fuera de él, pero se
tenderd a primar las actividades que no sean presenciales, sobre las que si lo sean
(siempre que la tematica lo permita), para favorecer la conciliacion familiar y facilitar
su realizacion.

- Ademas de los contenidos propios de cada ensefianza, se atenderdn a demanda
otras, como pueden ser las relacionadas con el ambito de la convivencia, los idiomas,
las nuevas tecnologias, etc.

La reflexién conjunta sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje que se ponen en juego
en las aulas es una tarea primordial del profesorado. Temas como el clima del aula, el trabajo
cooperativo, el desarrollo de la creatividad, la inteligencia emocional, la integracién de las
herramientas digitales, la transversalidad, la prevencion de conflictos, la interdisciplinariedad,
las relaciones con el contexto sociocultural del Centro, la interculturalidad y la sostenibilidad
integran, en la actualidad, la labor docente, y la sociedad insiste en que el profesor debe saber
abordarlos con éxito. Por ese motivo, la formacién permanente juega un papel fundamental en
el éxito de la profesion docente, ya que, segun diversos autores, un profesor competente es
aquel que ha adquirido competencias como las siguientes:

- Dominar la metodologia y el lenguaje de su materia.

- Aplicar situaciones didacticas a contextos de la realidad, y viceversa.
- Dominar la evaluacion formativa.

- Atender la heterogeneidad del alumnado.

- Participar en los proyectos del Centro y de la comunidad.

- Implicarse en proyectos de desarrollo profesional.

- Manejar la informacidn con perspectiva reflexiva y critica.

- Facilitar la convivencia en el aula.

- Trabajar en equipo con los compafieros/as.

- Aprender alo largo de la vida.

Estos conceptos son los que han debido de servir como base a la redaccién del Articulo 9
del Decreto 327, que recoge como deberes del profesorado, entre otros, los siguientes:

"k) La participacion en las actividades formativas programadas por los Centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
y aprendizaje.
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n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula”.

A la vez que, en el Articulo siguiente, el 10, se reconoce el derecho del docente a “la
formacion permanente para el ejercicio profesional”.

Teniendo en cuenta la importancia que el perfeccionamiento del profesorado tiene en la
calidad de la ensenanza, este Centro pretende favorecer y desarrollar un plan de formacién
fundamentado en los siguientes principios:

- Favorecer y potenciar la difusion de todas las ofertas institucionales que lleguen al
Centro.

- Favorecer la participacién del profesorado en cursos, grupos de trabajo, jornadas,
foros y proyectos educativos orientados a la cualificacién didactica y curricular en
las correspondientes dreas que tenga en cuenta las necesidades formativas de los
docentes y las necesidades del Centro.

7. PLAN DE CONVIVENCIA

7.1. Diagnéstico de la convivencia.

7.1.1. Caracteristicas del Centro y de su entorno.

El primer paso para elaborar el Plan de Convivencia es el analisis del contexto. Este analisis lo
realizaremos con relacién al alumnado, al profesorado, al Centro, a la situacién familiar y al
entorno (apartado primero)

7.1.2. Aspectos de la gestion y organizacion del Centro que influyen en la convivencia.

Son varios los aspectos de la gestidn y organizacién del Centro que influyen en la convivencia:

1. Tamano del Centro: a la hora de estudiar la convivencia en un Centro hay que tener en
cuenta el tamafo de este. EAVicar es una Centro pequefio y especifico de formacién
profesional tanto de grado medio como superior con una edad minima del alumnado
superior a los 16 anos, y dicho aspecto influye en la gestidn y la organizacion de este y,
por ende, en la convivencia.

2. Estructura fisica del Centro (punto 1.6. Espacios): las clases se imparten en La Casa de la

Juventud y el Deporte de Vicar permaneciendo cada grupo en su clase correspondiente
y es el profesorado el que cambia de clases.
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3. Estructura horaria del Centro: en las clases practicas, con la finalidad de que haya un

mejor aprovechamiento y menos conflictos entre el alumnado participante, realizaremos
un desdoble del grupo asociado a los médulos implicados.

7.1.3. Estado de la participacion en la vida del Centro de los distintos agentes.

a) Participacion del Alumnado.

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacién de
Andalucia, es “La formacidn integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que
posibilite el ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacion
en el desarrollo de la sociedad del conocimiento”. La citada Ley recoge como objetivos de esa
participacién:

- Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los Centros docentes, asi como
las relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

- Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo
la adopcidn de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

La participacién del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso
de ensenanzay aprendizaje que se lleva a cabo. Concebimos la participacién del alumnado como
una metodologia de aprendizaje democratico, escolar y social. El aula, y el Centro en general,
son el marco idéneo para el desarrollo del aprendizaje democratico. Es amplio el conjunto de
actividades que el Centro brinda para ello: desde la gestién compartida de los recursos del aula,
hasta el analisis de los problemas y busqueda de alternativas en las reuniones de clase. La
participacién del alumnado no estd al servicio exclusivo del aprendizaje, la democracia y los
valores éticos y morales que sustenta nuestro modelo de sociedad tienen un gran protagonismo.
Es también una metodologia de aprendizaje social y escolar que facilita el conocimiento e
interpretaciéon de las relaciones sociales y del medio en que se vive, para la adaptacién e
integracion de este. Constituye un deber y un derecho la participacién del alumnado, que se
estructura en cinco niveles:

a) El grupo de clase. El alumnado de un grupo constituye el primer nucleo de reunién y

participacién. Se le reconocen las siguientes funciones:
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- Elegir o revocar a sus delegados/as.

- Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.

- Asesorar al delegado/a.

- Elevar propuestas al tutor/ay a sus representantes en el Consejo Escolar, a través
del delegado/a del grupo.

b) Los delegados y delegadas de grupo:

- Eleccion y revocacion: durante el primer mes de cada curso escolar, el
alumnado de cada grupo elegird, en presencia del tutor/a, de forma directa y
secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y subdelegados/as de cada
grupo. El subdelegado/a sustituird al delegado/a en caso de ausencia o
enfermedad y le apoyard en sus funciones. El delegado o delegada de grupo
sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, serd también el punto
de unién entre el resto de sus compafieros/as y el profesorado del Centro.

En caso de vacante, el tutor o tutora de curso, con el visto bueno de Jefatura de
Estudios, decidird como proceder para cubrir ésta.

c) La junta de delegados/as de alumnos/as. Estara constituida por todos los delegados vy
delegadas de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. La Junta de

delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada del Centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar mas
de tres horas lectivas por trimestre para tal fin. La Junta de delegados y delegadas tiene el
derecho vy el deber de participar en la actividad general del Centro. Los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del Centro deberan informar a la Junta de delegados y delegadas
sobre los temas tratados en el mismo. Cuando lo solicite, la Junta de delegados y delegadas, en
pleno o en comisidn, debera ser oida por los érganos del gobierno del Centro, en los asuntos
qgue por su indole requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

- Celebracién de pruebas y examenes.

- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias vy
extraescolares.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos/as.
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Tendrd las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion y modificacién del Plan de
Centro, en el ambito de su competencia.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo o curso.

c. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

e. Los representantes de los alumnos/as en el consejo escolar del Centro. Existirdn dos

representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumnos y alumnas
matriculados en el Centro. Esta representacién se renovara totalmente cada dos afios.
Serdn elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y
haya sido admitida por la Junta electoral. Los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar deberan informar a la Junta de delegados y delegadas sobre los
acuerdos adoptados en el seno de este érgano colegiado. Sus funciones vienen
establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que pertenecen vy
recogidas en el capitulo IV del Decreto 327/2010, Articulo 51.

f. La asociacién del alumnado. El alumnado matriculado en el Centro podra asociarse, de

acuerdo con la normativa vigente. La asociacidon del alumnado establecerd en sus
estatutos las finalidades que le son propias, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:
- Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el
Centro educativo.
- Colaborar en la labor educativa del Centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.
- Promover la participacion del alumnado en los érganos colegiados del Centro.
- Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

La asociacion del alumnado tendra derecho a ser informada de las actividades y régimen
de funcionamiento del Centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo. La asociacién del alumnado se
inscribird en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefanza.

56



b) Participacion del Profesorado.

La participacion del profesorado en el Centro tiene su razén de ser en la necesidad de mejora
continua del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido,
imprescindible para que la tarea educativa del Centro sea coherente y unificada en sus lineas
generales. Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del
Centro con dos representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus
funciones vienen delimitadas por las competencias de este drgano colegiado. Cualquier profesor
o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
para que sean tratados en dicho Consejo. Una vez realizado el Consejo Escolar, y no mas alla de
diez dias desde la celebracidn de este, los representantes del profesorado deberan informar a
sus representados de las decisiones y acuerdos adoptados. La participacion del profesorado
constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:

a) La actividad general del Centro.

b) Las actividades formativas programadas por los Centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

c) Los planes de evaluaciéon que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios Centros.

d) Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por el Centro.

c) Participacion de los Padres.

Esta participacion es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la
educacion de sus hijos e hijas, teniendo el Centro una funciéon complementaria de esa funcion
educativa. La participacion en la vida del Centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo
de sus hijos e hijas y el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen
derechos de las familias, complementado con la obligacidn de colaborar con el Centro y con el
profesorado. Esta colaboracidn se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina.

d) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

57



Como sector de la comunidad educativa, los padres, las madres, tutores o tutoras del alumnado
participan en el gobierno del Centro con dos representantes en el Consejo Escolar. Sus funciones
vienen delimitadas por las competencias de este drgano colegiado. Otras vias de participaciéon
son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la funcion tutorial...

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del Centro, de las evaluaciones de las que haya podido
ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a
que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo. El Equipo Directivo facilitara la colaboracion
con las asociaciones de madres y padres del alumnado y la realizacién de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado. Las citadas asociaciones podran utilizar los
locales del Centro para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, se
facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal
desarrollo de esta. Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el
Centro las siguientes atribuciones:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y/o modificacion del Plan de
Centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno.

c¢) Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi
como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacidn, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares, asi como colaborar en el desarrollo de estas.

g) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

i) Fomentar la colaboracidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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7.1.4. Conflictividad detectada en el Centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro, aunque no es malo se puede mejorar. No
se observan problemas muy graves. Digamos para empezar que hasta el momento no han
ocurrido hechos que alteren gravemente la convivencia, pero si se producen a menudo
desajustes y conductas contrarias a la norma que es necesario corregir porque interrumpen el
normal desarrollo de las clases, afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran
materiales y recursos del Centro. Antes de comenzar se hace necesario delimitar qué se
entiende por conflicto escolar. Entendemos el conflicto como la confrontacion que se produce
entre diversos intereses.

Se dan tres perspectivas diferentes a la hora de entender la conflictividad dentro del dmbito
escolar:

- Una es la preocupacion del profesorado por algunas conductas, que abarcan la
disrupcion (alumnado que impide con su comportamiento el desarrollo normal de la
clase), la falta de respeto, la falta de disciplina; es la mas frecuente.

- Otra es la preocupacién social, que se refiere especialmente a las agresiones y actos
vandalicos.

- Latercera, es la preocupacioén del alumnado, que se centra en el maltrato entre iguales,
el aislamiento.

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y alguna medida disciplinaria. En
algunos casos se han de tomar medidas mas severas. Esta conflictividad va desapareciendo en
las etapas posteriores (segundo curso de los ciclos formativos de grado medio y en el ciclo
formativo de grado superior).

Los tipos de conflictos mas frecuentes segun reflejan los partes de incidencias son:

- Disrupcion en el aula: son los conflictos que se presentan con mas frecuencia en la forma
de interrupciones verbales, alteraciones basicas del comportamiento requerido en clase
(levantarse sin permiso, molestar a otros alumnos o alumnas, carecer del necesario
material de trabajo, impedir o dificultar la atencién y el estudio de los compafieros o
compaiieras...)

- Distraccidn y falta de atencién.

- Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

- Desconsideracion a los compafieros/as.

- Se cuestiona continuamente la autoridad del profesor/profesora

- Uso inadecuado de las tecnologias.

- Pequefias peleas en espacios comunes (bafos, patio, pasillos, etc.), insultos.
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Factores que pueden incidir:

- En el ALUMNADOQ: podemos encontrar falta de motivacién, dificultades de aprendizaje,

impulsividad y poca reflexién, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad... No ven en el estudio una via
gue les resuelva el futuro.

- En algunas FAMILIAS: falta de colaboracion y/o implicacién en los aspectos escolares, e
incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el Centro en casos puntuales. En

ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la dosificacién
de la television, ordenador y videojuegos, en la insistencia en los valores (respeto,
solidaridad, compafierismo, etc.), limites y normas claras, etc.

- En el PROFESORADQ, perjudica el poco dialogo individual tutor/a-alumnado y la falta de
un criterio comun a la hora de actuar en determinados conflictos; asi como la falta de

retroalimentacidon en el proceso de informacidn, comunicacién y resoluciéon de los
conflictos.
- Enla SOCIEDAD vy en casa se transmiten valores erréneos.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de
coordinacidn y consenso entre el equipo docente. Uno de los puntos mas importantes es lo que
cada profesor/a entiende por conducta disruptiva. Se hace necesario llegar a un acuerdo sobre
este punto. El trabajo coordinado del equipo docente sera clave, estableciendo las normas con
el grupo desde el inicio del curso, las medidas que se tomaran como sanciones y como refuerzos
positivos. Las decisiones tomadas seran transmitidas a las familias, para que conozcan y apoyen
en las casas las normas que se trabajen en el Centro.

7.1.5. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de estas.

Las actuaciones que se vienen realizando con repercusidn positiva en el estado de la convivencia
en general son:

- Actuaciones de formacién en materia de convivencia dirigidas al profesorado del Centro.
Imagen del tutor/a personal.

- Actuaciones de formacidn en materia de convivencia dirigidas al alumnado.

- Reelaboracién de las normas de organizacién y funcionamiento del Centro, con la
participacién de todo el profesorado del Centro y bajo la responsabilidad del actual
equipo directivo.

7.1.6. Objetivos del plan de convivencia.
Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

- Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro.
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- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en los Centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

- Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

- Facilitar la mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

- Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

- Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las familias.

- Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

7.2. NORMAS DE CONVIVENCIA.

7.2.1. Normas generales del Centro.

- El alumnado del Centro deberd respetar los derechos y libertades fundamentales de
convivencia y tolerancia, asi como los bienes materiales personales y comunitarios.

- Elalumnado que cause daiio de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del Centro o a su material, quedan obligados a reparar el dafio causado hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacién.

- Ninguna persona debera ser discriminada por razén alguna.

- El trato social sera correcto y educado tanto en actitudes como en lenguaje.

- Elalumnado del Centro debera estar correctamente aseado y vestido.

- Queda prohibido fumar en todo el recinto escolar.

- Queda prohibida el consumo de bebidas alcohdlicas en el Centro.

- No se debe comer, correr ni gritar en aulas y pasillos.

- No se arrojaran al suelo papeles, envoltorios, etc. Mantendremos limpias todas las
dependencias, utilizandose las papeleras.

- En el aula el alumnado no hara ruido, permanecera en su sitio, utilizando un tono
adecuado y respetando en todo momento a todos los miembros del Centro.

- Elalumnado tiene el deber y el derecho al estudio.

- La asistencia y la puntualidad a la clase seran normas fundamentales en beneficio de
toda la comunidad educativa.
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La presencia de alumnado menor de edad en el turno de mafiana obliga a la instauracién de
medidas adicionales de control de entrada y salida. Para poder salir durante el recreo o
acompanfados por un profesor o profesora, cada alumno/a, a principio de curso presentara una
autorizacion firmada por la madre, padre o tutor legal. La Direccién, una vez comprobadas y
valoradas las circunstancias alegadas, podra conceder la correspondiente autorizacién.

Como norma general, la salida del Centro durante el horario escolar sin autorizacién,
desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura de Estudios o Direccion
sera sancionada.

Las salidas anticipadas del Centro de manera individualizada sélo podrdn realizarse por causa de
fuerza mayor, convenientemente documentada y previo conocimiento de Jefatura de Estudios.

Ningun curso estard autorizado a salir del Centro en mitad de la jornada escolar cuando falte un
profesor/a. Sera el profesor/a de guardia quien se hara cargo de ellos.

El alumnado mayor de edad si podrd salir del Centro siempre que ello suponga la finalizacion de
su jornada lectiva por ausencia del profesor/a. En referencia a lo reflejado en el parrafo anterior,
serd el profesorado de guardia quien, una vez comprobado que efectivamente no tienen clases
posteriormente, acompanen al alumnado del grupo a la puerta de salida. Posteriormente
reflejard tal circunstancia en el parte de guardia, para conocimiento y efectos oportunos de
Jefatura de Estudios.

7.2.2. Normas de aula.

Estas normas pretenden ayudar a crear un buen clima de trabajo y han sido elaboradas
juntamente con la colaboracién de tutores, tutoras y alumnado. Con ello se pretende, por un
lado, concienciar al alumnado sobre aquellas conductas que, sin ser motivo de sancién,
entorpecen el ritmo de las clases y el clima de convivencia, y por otro, se busca educar al
alumnado en los valores democraticos y participativos que sostienen nuestra convivencia. A
estas normas, que son generales para todos los grupos del Centro, se deben afiadir las que el
tutor/a o el profesorado considere oportunas para cada grupo.

1. Somos puntuales al entrar a todas las clases, no sélo a primera hora.

2. Levantamos siempre la mano para pedir la palabra.

3. Respetamos los turnos de palabra sin interrumpir al que habla.

4. Cuando podemos hablar en clase lo hacemos evitando hablar con los que estan lejos.

5. Todos/as callamos cuando habla el profesor/a.
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6. Evitamos los comentarios innecesarios con compaieros durante las explicaciones.
7. Nos sentamos o nos levantamos del sitio suavemente, evitando arrastrar mesas o sillas.

8. Procuramos mantener un sitio fijo en el aula y respetamos las instrucciones del
profesorado sobre el lugar dénde hemos de sentarnos.

9. Traemos siempre el material de trabajo.
10.Cuidamos el material propio y el del Centro.

11.No utilizamos moviles ni aparatos electrénicos durante las clases.

Como normas especificas de las aulas TIC encontramos: Todas estas normas tienen la finalidad
de hacer que los ordenadores y la clase estén siempre en perfecto estado de uso y limpieza para
gue puedan ser utilizados por todos en todas las horas de clase. Si se les da un mal uso
perjudicaremos a todos los compariieros y a nosotros mismos, impidiendo su utilizacidn durante
el tiempo que dure su arreglo.

- Al iniciar la clase cada alumno o alumna comprobard que su equipo esta en perfecto
estado.

- No podran cambiarse las configuraciones de escritorio, programas, barra de inicio,
usuarios, contrasenas, etc.

- No podrd instalarse ningun tipo de programas, ni bajarse musica, ni meter musica del
mp3, mp4, ipod, etc., sélo se podrd trabajar con los programas que el profesorado
indique en cada momento.

- En ningun caso se podra enviar a INTERNET, las fotos, audios, videos o trabajos que
pertenezcan o/y aparezcan compafieros/as, profesorado o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Elalumnado, una vez finalizado el uso del ordenador, guardara su trabajo en un pendrive
o se lo enviard via correo electrénico y eliminara cualquier trabajo que haya dejado
guardado en el ordenador; sélo, cuando el profesor o profesora lo considere necesario,
por razones de trabajo, podra dejarlo guardado.

- Cada ordenador cuenta con un numero asignado que debera coincidir con su puesto. No
estd permitido cambiar el ordenador de puesto a no ser que sea autorizado por el
profesorado que se encuentre en el aula.

- Al finalizar la clase los equipos serdn apagados de forma correcta, cerrados (siempre y
cuando se hayan apagado) y se quedaran en su puesto establecido con su numeracién.

- Esta prohibido comer o bebida en la sala de ordenadores.
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7.2.3. Sistema de deteccion de las normas y correcciones a aplicar en cada caso.

1. Finalidades de la actuacion disciplinaria

v

v

Ensefiar a respetar los limites propios que definen la dignidad de toda persona,
asi como el derecho a la educacidn de todos y cada uno de nuestro alumnado.
Evitar tanto la impunidad de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, como una respuesta desproporcionada, aleatoria o discriminatoria
frente a ellas.

Ensefiar a asumir las responsabilidades que se derivan de nuestros actos.
Reparar en lo posible el dafio que ciertas conductas y actos producen en la
comunidad y en las personas que la componen.

Favorecer cambios en el aprendizaje de conductas alternativas para afrontar los
momentos de tensién y de conflicto.

Contribuir a diferenciar con la mayor claridad posible entre agresores y victimas.
Incorporar las normas de convivencia y las medidas correctivas como elementos
propios de sociedades democraticas.

2. Objetivos educativos que se pretenden conseguir

v
v
v

AN NI Y R N

AN

v

Desarrollar el aprendizaje en las mejores condiciones.

Mantener un clima en la clase que favorezca el aprendizaje.

Reconocer y valorar la labor del profesor y reconocer el derecho a la educacién de
todos los alumnos y alumnas.

Estimular la puntualidad y el compromiso de asistencia regular a clase.

Respetar al profesorado como agente del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa.

Aprender un trato adecuado entre personas y unas relaciones sociales maduras.
Conservar adecuadamente las instalaciones del Centro y evitar gastos innecesarios.
Hacer responsables al alumnado ante el Centro y ante sus padres, madres, tutores
y tutoras.

Conseguir habitos de vida saludables.

Mantener silencio en clase y evitar las distracciones con elementos ajenos a la
misma.

Respetar el derecho a la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Conservar la limpieza del Centro y aprender a valorarla.

Se considerara como periodo de adaptacién e interiorizacidn de normas para el alumnado de

nuevo ingreso, desde comienzos de curso hasta la evaluacion inicial.
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3. Resumen de niveles de intervencidn y protocolos de intervencion

Hay que indicar que, en el Proceso Clave, Gestion de Conflictos Disciplinarios, dentro del
Sistema de Gestidon de Calidad 1SO:9001 de Escuela Agraria Vicar, viene indicado un el
procedimiento a seguir en materia de convivencia.

PROTOCOLO DE INTERVENCION

PROFESORADO:

- Anotacién negativa en el cuaderno del profesorado.

- Amonestacion oral.

- Cambio de sitio.

- Amonestacion por escrito en el caso de expulsion al Aula Convivencia.

TUTOR/A:

- Anotacién en su ficha de seguimiento de tutoria personal.

NIV ELI: Relacionadas con
aprovechamiento académico
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NIVELES DE INTERVENCION

N 1V E LIl Relacionadas con dafios en
materiales e instalaciones y acumulacion de

incidencias (3).

PROFESORADO:

- Amonestacion oral.
- Cambio de sitio.
- Amonestacion por escrito y expulsién al Aula Convivencia.

TUTOR/A:

- Anotacién en su ficha de seguimiento de tutoria personal.
- Aviso de amonestacion a los padres por escrito.
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NIVELES DE INTERVENCION

N IV E L Ill Relacionadas con las normas basicas

de convivencia y acumulacidn de incidencias

PROFESORADO:

- Amonestacion oral.
- Cambio de sitio.
- Amonestacion por escrito y expulsién al Aula Convivencia.

TUTOR/A:

- Anotacién en su ficha de seguimiento de tutoria personal.
- Aviso de amonestacion a los padres por escrito.

JEFATURA ESTUDIOS:

- Registro de la correccién en Jefatura de Estudios.
- Realizacidn de tareas dentro o fuera del horario lectivo.

- Suspension de clase hasta 3 dias (del area en cuestion o de todas las areas).
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NIVELES DE INTERVENCION

N IV E LIV Conductas Graves, muy graves y acumulacion de

incidencias (3)

JEFATURA DE ESTUDIOS:

- Registro de la correccién en Jefatura de Estudios y comunicacion a la
familia.

- Reparar dafios.

- Reponer material.

- Suspension clase hasta 3 dias (del area en cuestién o de todas las areas)

DIRECCION:

- Suspensidn de asistencia al Centro hasta 15 dias.

- Comunicacion a las familias de la suspensién del derecho de asistencia al
Centro o participacion en Actividades Extraescolares.

- Comunicacién a la Comisidn de Convivencia.

EQUIPO DE CONVIVENCIA:

- Estudio de medidas preventivas.
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NOTA: Aclaracién al proceso: El proceso de gestion de cualquier tipo de medida correctiva debe
obligatoriamente ser llevado a cabo por el tutor/a. Es precisamente ésta la figura que, ante el
conocimiento del alumnado, elaborard un informe y propondra a Jefatura de Estudios las
medidas correctivas correspondientes. Posteriormente Jefatura de estudios procedera a la
revision de dichos informes que finalmente, si se establecen medidas correctivas para conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, serd direccién quién proceda a imponer la
correspondiente medida correctiva. En este caso intervendrd la comisién de convivencia.

7.2.4. El parte de incidencias

Es el documento establecido para reflejar |las actuaciones del alumnado contrarias a las normas

de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el Decreto

327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educaciéon Secundaria. El modelo de Parte de Incidencias recoge las distintas actuaciones
recogidas en dicho Decreto agrupadas en 5 niveles diferentes. Las familias recibiran el original
de dicho parte que deberan devolver firmado en la mayor brevedad posible. Una copia de dicho
parte serd archivada en el Centro y quedara a disposicidén del tutor/a y jefatura de estudios
Dependiendo de la importancia del hecho acaecido y a tenor de lo establecido en el citado
Decreto, el profesor/a podra (Resumen de niveles de intervencidn y protocolos de intervencion):

a) Corregir el propio profesorado la accion.

b) Ponerlo en conocimiento del tutor/a para su posterior correccion.

c) Excepcionalmente, conducirlo de manera inmediata a Jefatura de Estudios (Sdlo en los
casos de conductas consideradas como gravemente perjudiciales para la convivencia).

En este ultimo caso serd la Jefatura de Estudios o la Direccién del Centro los que asuman
las actuaciones posteriores.

Cuando un alumno/a sea suspendido del derecho de asistencia a una clase, serda acompafiado
por el profesorado de guardia (avisado previamente por el delegado/a de clase) al aula de
convivencia. En cualquiera de estas situaciones, el profesorado que sanciona debe reflejar dicha
sancioén en el programa informatico habilitado a tal efecto y archivar el parte de Incidencias en
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las carpetas de la Sala de Profesorado en caso de que el parte no implique expulsion del aula,
de manera que no se produzca ninguna correccion de conducta que no tenga el respaldo
documental del parte de incidencias. La responsabilidad de comunicacién a los padres, madres
o representantes legales sobre la incidencia habida, y la correccidn correspondiente, correrd a
cargo del tutor/a. El profesorado que impone el Parte de Incidencias y el profesorado de guardia
seguiran el protocolo establecido.

7.3. COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del Centro es la encargada de hacer el seguimiento del Plan de
Convivencia y de coordinar las actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo,
valorara los avances que se vayan produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que
surjany propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia.

7.3.1. Composicion.

Constituida en el seno del Consejo Escolar la formaran el Director/a, el/la Jefe de Estudios, un
profesores/as, un padre o madre y un alumno/a.

Alo largo del presente curso, lo antes posible, sera constituida.

7.3.2. Plan de reuniones.

A lo largo del curso tendrd al menos cuatro reuniones, previas a las del Consejo Escolar, dando
cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

7.3.3. Plan de actuacion.

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Centros de Educacién Secundaria, la comision de
convivencia tendra las siguientes funciones:
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para la mejorar
la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del Centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia.

7.4. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA.

7.4.1. El aula de convivencia: finalidad y objetivos

Los objetivos de la puesta en funcionamiento del aula de convivencia son:

Contribuir a mejorar el clima de convivencia escolar del Centro.
Generar confianza ante los conflictos mediante su resolucidn positiva.

Las finalidades del aula de convivencia son:

a)

Atender al alumnado involucrado en conflictos.

Ayudar a resolver las situaciones conflictivas mediante el didlogo, la reflexion y la
negociacién o la mediacién para la asuncidon de compromisos.

Atender al alumnado que se vea privado del derecho de asistencia a clase por
incumplimiento de las normas del Centro y posibilitarle un proceso de reflexién personal
qgue le ayude a mejorar su actitud y su conducta.
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b)

c)

d)

Posibilitar un espacio de trabajo individual donde el alumnado con problemas de
conducta pueda experimentar un proceso de adaptacién a la dindmica normal de trabajo
en el aula.

Posibilitar la reflexion y la formacién en estrategias y habilidades para generar cambios

ante el conflicto.

Habilitar en estrategias y desarrollar conductas para afrontar situaciones conflictivas de
forma pacifica y asertiva.

Capacitar en habilidades cognitivas, comunicativas y sociales que favorezcan la
prevencion de conflictos.

Crear un espacio nuevo donde aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.

Facilitar la coordinacion y la comunicacién fluida en el seno de la comunidad educativa en

el tratamiento de los conflictos.

Mantener un contacto fluido con las familias informando de forma inmediata cualquier
incidencia e involucrandolas en la resolucién del conflicto.

Establecer una relacidn de cooperacioén interna y externa con otros agentes para lograr
una intervencién coherente y coordinada.

Determinar el tipo de intervencion que requiere cada caso y canalizar las actuaciones
qgue se lleven a cabo para ofrecer la mejor respuesta posible entre los recursos
disponibles.

Informar a la comunidad educativa de la situacion de la convivencia.

Llevar un registro exhaustivo de los hechos que propician el paso del alumnado por el
Aula de Convivencia y elaborar la documentacién que sirva a las diferentes instancias:
familias, tutores/as, jefatura de estudios, comision de convivencia.

Registrar la conducta y actitud del alumnado a su paso por el Aula de Convivencia para
informar de ello a tutores y demds profesorado afectado.

Llevar un control de los acuses de recibo de las familias sobre las notificaciones de
correcciones aplicadas.

Escuchar y atender las quejas, sugerencias o propuestas presentadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa, con el fin de poner en marcha los mecanismos
necesarios para abordar cada situacion.

7.4.2. Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de
convivencia (AC).

Los criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de convivencia

han de tener en cuenta el que se considere que la aplicacidon de esta medida pueda servir para

mejorar la conducta del alumnado. Por este motivo, tales criterios y condiciones son los

siguientes, segln los casos:

72



a. Expulsion del alumno/a de una clase concreta:

- Elalumno/a debe saber con claridad por el profesor/a cual es el motivo por el que se le
hace ir al AC, y la conducta concreta por la que se le aplica la correccién de expulsion de
esa clase.

- El alumno/a serd expulsado de la clase sélo cuando su conducta o actitud impida o
dificulte el normal desarrollo de la actividad docente.

- El profesor/a hard que el alumno/a acuda siempre al AC con todas sus pertenencias e
indicara en el documento “Parte de Incidencias” las actividades que debera realizar para
gue no se vea interrumpido su proceso formativo.

- Un/a alumno/a sélo podra ser derivado al AC en este supuesto, cuando se compruebe
gue la amonestacion verbal o el apercibimiento por escrito no lleguen a tener el efecto
deseado.

b. Privacién del derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas

con una duracidn superior a una hora de clase:

- En este supuesto, el alumno/a sera derivado a Jefatura de Estudios, con el fin de
garantizar que realice un proceso de reflexién sobre las circunstancias y las causas que
han motivado su derivaciéon al AC, asi como sobre las posibles soluciones para la mejora
de su conducta.

- Elalumno/adebera llevar siempre el plan de trabajo que haya establecido el profesorado
correspondiente.

Durante su permanencia tanto en el AC, el alumnado deberd atenerse a las siguientes
obligaciones:

- Deberda mantener una actitud minima de colaboracion, obedeciendo a las instrucciones
que en todo momento le dé el profesor/a que lo haya remitido al AC.

- Deberaresponder alas preguntas que le formule el profesor/a de guardia que lo atienda.

- Debera realizar cuantas actuaciones o actividades se le pidan, especialmente las
referidas al proceso de reflexion que el alumno/a debe hacer sobre las causas y
circunstancias que han originado su presencia en el AC.

El nimero maximo de alumnos/as que podra ser atendido simultdneamente en el AC no podra
ser superior a 6 para garantizar plenamente la atencién que el alumnado necesita.

7.4.3. Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado.
En lo que respecta a las actividades que el alumnado habrd de desarrollar en el Aula de

Convivencia para realizar un proceso de reflexién en torno a las circunstancias que han motivado
su presencia en ella, se establecen los siguientes criterios pedagdgicos:
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- Crear un clima de serenidad y de confianza para que el alumno/a pueda expresarse
abiertamente y con respeto; pero actuando con firmeza para hacer ver al alumnado que
ha de atenerse en todo momento a las indicaciones del profesorado de guardia que lo
atienda.

- Cuidar la interaccién verbal con el alumnado, evitando hacer valoraciones de su persona
gue puedan dificultar la actitud de escucha y de colaboracidn.

- Fomentar el sentido autocritico del alumno/a desde la empatia y el desarrollo del
pensamiento de perspectiva.

- Valorar positivamente tanto los compromisos como los esfuerzos manifestados por los
alumnos/as por mejorar la situacion con el fin de motivarlos a alcanzar metas cada vez
mayores.

En cuanto a los criterios pedagdgicos para que el alumnado atendido en el aula de convivencia
no vea interrumpido su proceso de aprendizaje, se consideran los siguientes:

a. Alumnado privado en una clase concreta de su derecho a participar en las actividades de

clase.

- Elalumno/a debera llevar indicado en el documento de “Parte de Incidencias” por parte
del profesor/a correspondiente las actividades que debera realizar, aspecto este que
serd comprobado por el profesor/a que lo atienda en el Aula de Convivencia.

- Elalumno/a debera llevar consigo al Aula de Convivencia todo el material que necesite
para realizar las actividades que le haya propuesto el profesor/a.

- Las actividades que el alumno/a debiera realizar para hacer un proceso de reflexion
sobre las circunstancias que lo han llevado al AC tienen cardcter prioritario con respecto
a las actividades encomendadas por el profesor/a que haya expulsado al alumno/a.

- El profesor del AC ayudara al alumno/a a realizar las actividades ofreciéndole las
orientaciones oportunas.

- El trabajo que realice el alumno/a durante su estancia en el AC sera archivado en las
carpetas correspondientes de registro del Aula de Convivencia.

b. Privacidn del derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas con

una duracidén superior a una hora de clase:

- Eltutor/a del alumno/a debera recabar con antelacidn las propuestas de trabajo de cada
uno del profesorado del equipo educativo.

- Enuna hoja de registro cada profesor o profesora del Aula de Convivencia consignara el
trabajo realizado por el alumno/a y la actitud manifestada ante dicho trabajo.

- El profesor o profesora responsable del aula de convivencia procurard facilitar al
alumnado el material necesario (fichas de actividades, diccionarios, fotocopias,
manuales de consulta, etc.) que precise el alumno/a para que pueda realizar
adecuadamente las actividades.
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- Esresponsabilidad del profesorado comprobar y supervisar que el alumno o alumna que
haya pasado por el aula de convivencia haya realizado las actividades que le hayan sido
encomendadas.

7.4.4. Funcionamiento y uso del aula de convivencia

- Funciones del Aula de Convivencia

De manera general, el Aula de Convivencia en su doble modalidad, cumple varias funciones
basicas:

1. Atencidn al alumnado:

a. Alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer en su aula.

b. Atender al alumnado que por acumulacién de incidencias o por haber cometido
infracciones de especial gravedad, se vea privado del derecho de asistencia a clase por un
periodo mas largo: varios dias en una hora de clase, un dia entero o varios dias enteros.

c. Posibilitar procesos de reflexion del alumnado ante los conflictos protagonizados para
llevar a cabo propuestas de mejora.

2. Canalizar los distintos recursos disponibles en el Centro para atender al alumnado con

problemas de relacidon y conducta, estableciendo la coordinacién necesaria con las distintas
instancias y érganos para unir los esfuerzos.

3. Hacer de termdmetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan todos los

conflictos y se pueden estudiar no sélo cualitativa sino también cuantitativamente.

En su primera funcién, el Aula de Convivencia sirve para atender al alumnado que por problemas
de conducta se vea privado del derecho de asistencia a clase. Durante las 30 horas lectivas
semanales, mas la media hora de recreo de cada dia, dicha aula es atendida por profesorado del

Centro en sus horas de guardia.
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En esta Aula son atendidos, tanto el alumnado que haya sido expulsado de su aula en una clase
determinada, como aquel que por motivos de mayor gravedad se vean privados del derecho de
asistencia a todas las clases durante uno o varios dias, de acuerdo con lo que se contempla en
el ROF (Reglamento de Organizacién y Funcionamiento).

En su segunda funcion el aula de convivencia cumple una labor de coordinacién con otras
instancias del Centro relacionadas con la mejora de la convivencia. Instancias a las que pueden
ser derivados los casos que deban ser atendidos de otra manera segun su peculiaridad. De esta
manera, el aula de convivencia se convierte en el eje vertebrador de la convivencia en el Centro.

La coordinacion del aula de convivencia con los diferentes érganos se concreta de la siguiente
manera:

- Jefatura de Estudios: A Jefatura de Estudios son enviados en primera instancia los
alumnos/as que son expulsados del Aula y que, por la gravedad de la incidencia, se
remite para que se tome nota de la actuacion que ha motivado su expulsion en la ficha

personal del alumnado. Desde alli se remite al alumno/a de nuevo al Aula de Convivencia
para que se pueda profundizar mas en los hechos, hacer que el alumno/a reflexione
sobre lo ocurrido y tomar la determinacidon que se estime conveniente. Desde Jefatura
de Estudios se remitiran asimismo al Aula de Convivencia a aquellos alumnos/as que, por
acumulacién de acciones incorrectas, o por la gravedad de los hechos, puedan ser
privados del derecho de asistencia una clase determinada por varios dias o deban ser
privados del derecho de asistir a todas las clases. De todo ello se informara mediante
PASEN inmediatamente a las familias.

- Comisién de Convivencia: La Comisidn de Convivencia sera informada con la frecuencia

gue las conductas exijan de los casos tratados, el tratamiento efectuado y del alumnado
implicado, para que desde dicha comisidn se hagan las propuestas necesarias de caracter
preventivo.

- Profesorado de guardia: sera el encargado de velar por el buen funcionamiento del aula

de convivencia y abordar el primer encuentro con el alumnado expulsado para rebajar
la tensidn, crear el clima adecuado para facilitar el didlogo y poder orientar al alumnado
cuando realice las diferentes actividades que deba realizar en el Aula de convivencia.

7.4.5. Procedimiento de derivacion y comunicacion a la familia.

Procedimientos para hacer uso del Aula de Convivencia:
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a) Expulsion de clase de un alumno o alumna: Cuando a un alumno/a se le aplique la
correccion de privaciéon del derecho de permanecer en clase y, por consiguiente, sea
expulsado al AC, se procedera de la siguiente manera:

1. El profesor/a que expulsa cumplimentard y firmard el documento “Parte de
Incidencias”.

2. Obligatoriamente el profesor/a debera indicar al alumno o alumna la tarea que
realizard durante el tiempo de permanencia en el Aula de Convivencia, y a través del
delegado o delegada, pedird que sea atendido por el profesor o profesora de guardia
con todas sus pertenencias.

3. A continuacion se remitira al alumno/a expulsado/a al Aula de Convivencia, donde
sera atendido por un/a profesor/a de Guardia quien valorara su comportamiento y lo
anotara en el parte.

4. Al final de la hora en que un alumno/a haya estado en el Aula de Convivencia, el
profesorado de guardia dejara registro de la conducta o actitud que el alumno/a haya
mostrado durante su estancia en el Aula de Convivencia y firmara en el lugar
correspondiente, remitiendo al alumno/a de nuevo a su aula.

b) Privacion del derecho del alumnado a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Cuando un alumno/a vaya a ser privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas por un periodo superior a una hora de clase, sera
derivado también al AC, para lo cual se procedera de la siguiente manera:

1. El equipo de convivencia, una vez estudiado el caso conjuntamente con Jefatura de
Estudios, y adoptada la decisidn de los dias u horas de clase en los que el alumno/a
vaya a ver privado de su derecho a participar en el desarrollo de las actividades
lectivas, comunicard a la direccion del Centro su decision.

2. La Direccién del Centro firmard la Resolucién, debidamente cumplimentada, en la
que se notifica a la familia la decisién de derivacion del alumno/a al AC.

3. La familia dispondra de un plazo maximo de 2 dias para presentar en la Secretaria
del Centro su reclamacién por disconformidad con la medida adoptada.

4. El tutor/a del alumno o alumna expulsada, a instancias de la Jefatura de Estudios,
colaborara en la recogida de las actividades de clase que debera realizar durante su
estancia en el Aula de Convivencia.
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5. Por otra parte, el equipo de convivencia determinara, si lo considera conveniente,
la programacion de actividades que habra de realizar el alumno o alumna para que
lleve a cabo un proceso de reflexién acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia prolongada en el AC.

¢) Medida cautelar con alumnado que se pueden ver privados del derecho de asistencia
al Centro

Con determinado alumnado, a quienes, por acumulacion de actuaciones contrarias a
las normas de convivencia o por infraccién grave de las normas de convivencia, se le
vaya a aplicar la correccion de privacion del derecho de asistencia al Centro por uno
o varios dias completos, el Aula de Convivencia podra servir para ofrecer a este
alumnado la posibilidad de aplazar o suspender de manera cautelar la aplicacion de
la correccion, o parte de ella. Para ello se procedera de la siguiente manera:

1. Cuando un alumno/a llegue a la situacion que se describe en el parrafo anterior,
la Direccion del Centro comunicard a sus padres, a través de la correspondiente
Resolucién, la Oportunidad que se le ofrece a su hijo de evitar la expulsién. Para
aplicar esta posibilidad, es igualmente preceptivo informar a los padres sobre la
medida.

2. Una vez recibida la conformidad de los padres del alumno/a, este permanecera
los dias que determine la Jefatura de Estudios en el Aula de Convivencia.

7.5. PROCEDIMIENTO PARA RECOGIDA EN SENECA.

El Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula la utilizacién del sistema de
informacidn Séneca para la gestién del sistema educativo andaluz, establece en el Articulo 13
gue lainclusién en Séneca de la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias
a la convivencia escolar es obligatoria para todos los Centros sostenidos con fondos publicos. En
dicho decreto se establece un plazo maximo de treinta dias habiles para el registro de las
incidencias desde que éstas se producen. En nuestro Centro, las incidencias en materia de
convivencia serdn recogidas y grabadas en Séneca con una periodicidad méxima de siete dias
desde que se produzcan. Los responsables del registro de tales incidencias seran los tutores de
cada grupo.

Se registrardn tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a
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la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas, reflejando las
medidas adoptadas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

Trimestralmente, dichas incidencias seran analizadas con el fin de extraer conclusiones y

establecer propuestas de mejora que seran aportadas al plan de convivencia. El andlisis de la
informacién recogida servird de base para la adopcidon de las medidas de planificacién de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencién que correspondan. Dicho

analisis se realizara de forma conjunta entre Jefatura de Estudios y la persona responsable de la

Coordinacion de Convivencia en el Centro.

8. LA AUTOEVALUACION

8.1. El proceso de autoevaluacion

Segun lo recogido en el articulo 28.1 del decreto 327/2010 de 13 de julio, “los Centros
realizarédn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
que serd supervisada por la inspeccion educativa”, y todo ello se plasmara en una “memoria
de autoevaluacidn”. La autoevaluacién es un examen global, sistematico y periddico de las
actividades y resultados de una organizacién comparados con cualquier Modelo de Gestion
(EFQM, 1ISO, etc.). Este proceso de autoevaluacion permite a los Centros Formativos
diferenciar claramente sus deficiencias y las areas donde pueden introducirse mejoras. Tras
este proceso de evaluacion se ponen en marcha planes de mejora cuyo progreso es objeto de
seguimiento. Los Centros deben llevar a cabo este ciclo de evaluacion y elaboracién de planes
de accién de manera repetida, en cada curso escolar, al objeto de alcanzar una mejora
verdadera y sostenida. Los Centros que utilizan la autoevaluacién como modo de gestionarse
y mejorar coinciden en que el ejercicio les reporta una amplia gama de beneficios, entre los
gue destacan los siguientes:

- El proceso de autoevaluacion proporciona un planteamiento muy estructurado
basado en datos que permite identificar y evaluar los puntos fuertes y débiles y
medir su progreso periédicamente.

- La autoevaluacién del Centro educa al personal de este (PAS, PD, Direccién,
Alumnado) en un modelo organizativo que valora las responsabilidades de las
personas.

- La autoevaluacion del Centro integra las distintas iniciativas de mejora en las
operaciones habituales.

- Laautoevaluacion crea un lenguaje y un marco conceptual comunes que permite
gestionar y mejorar su organizacién.
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- Laautoevaluacion facilita la comparacién con otros Centros, de naturaleza similar
o distinta, identificando y permitiendo compartir las "buenas practicas" en el
Centro.

- La autoevaluacion evalia de manera coherente la organizacién a nivel macro y
micro.

El proceso de autoevaluacién ofrece a los Centros de formacién la oportunidad de aprender
sobre sus puntos fuertes y débiles, sobre lo que significa la "excelencia" para la organizacién,
sobre la distancia que ha recorrido la organizacién en el camino hacia la excelencia, cuanto le
queda todavia por recorrer y cdmo se compara con otras organizaciones.

El motivo principal por el que se procede a una autoevaluacién en un Centro deberia ser el de
incorporarse a un proceso de mejora continua. Pero el proceso de autoevaluacion es solo un
diagnéstico, que no consigue por si mismo mejorar el dmbito evaluado.

La autoevaluacion ofrece una fotografia instantanea del estado actual de la unidad en un
momento determinado que muestra habitualmente una serie de puntos fuertes, areas de
mejora y una puntuacion. Para mejorar los resultados se debe actuar en la unidad mediante
acciones correctoras. En definitiva, la autoevaluacion se complementa con la mejora, y esta
solo puede lograrse de manera eficaz a partir del conocimiento realista del estado en el que
se encuentra cualquier Centro, lo que se alcanza a través de la autoevaluacién.

Como resultado de la autoevaluacion, pueden detectarse diversas areas de mejora, desde las
gue exigen una decisidn de los drganos superiores o directivos de la organizacion, a las que
solo necesitan soluciones especificas que estdn en manos de los responsables, pero también
de los demas participantes en el proceso educativo. Es poco probable que se disponga de
recursos necesarios para atender todos los aspectos de mejora de forma simultdnea; por ello,
lo mas realista seria atender aquellas areas que se consideren prioritarias segun la naturaleza
de las actividades o servicios. Por eso se considera un punto clave identificar las areas
verdaderamente imprescindibles y priorizar las acciones a realizar.

Los pasos a seguir a la hora de incorporar la autoevaluacion y la definicion de los planes de
mejora al proceso de planificacion de un Centro deben ser:

- Primer paso: Realizar la autoevaluacion.
- Segundo paso: Reunir puntos fuertes y las areas de mejora que hayan sido identificados

previamente mediante la autoevaluacion.

- Tercer paso: Se definen los criterios con los que se detecta las dreas de mejora critica del
Centro, aquellas que son cruciales para el Centro y sobre las que se pueda acometer los
planes de mejora que producirdn un cambio positivo y esperado.

Para averiguar cudles son las areas criticas mas importantes se usan diferentes métodos.
Uno de ellos es plantearse un pequefio cuestionario:
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- ¢Beneficiara a todos los clientes del Centro (alumnado, empresas,
administracién local y educativa)?

- ¢Afectara a todo el Centro o solo a una de sus partes?

- ¢Servird para motivar al personal del Centro (docente y de administracién)?

- ¢Hay personal adecuado para adoptar el plan de mejora?

- ¢éSe cuenta con los medios necesarios para adoptar el plan?

- ¢las decisiones que se requieran pueden ser adoptadas?

- Cuarto paso: Con estas y otras preguntas se puede acometer el proceso de seleccion que
se incluye en este punto, con lo que el Centro podra saber cudles son las areas de mejora, y
de ellas, sobre cuales conviene articular un plan.

- Quinto paso: Se describe la necesidad de que las areas de mejora critica se traduzcan en
un plan de mejora para el Centro en el que se incluyan:

- Objetivos a conseguir.

- Actividades a realizar

- Medios a emplear.

- Responsables de su ejecucion.

- Calendario para su cumplimiento.

- Procesos de seguimiento o evaluacion del plan previsto.

- Sexto paso: Supone el cierre del ciclo; la revisién del progreso que se haya obtenido.
Segun las mejoras obtenidas puede ser necesario replantearse el plan que se hubiese
seleccionado. Cuando en un Centro se lleva a cabo una autoevaluacién, con independencia de
la necesaria formacién del equipo que la dirija, es preciso que se realicen una serie de acciones
formativas, informativas o de sensibilizacion para que todo el personal comprenda las bases
del modelo implantado. La utilidad y los resultados de la autoevaluacién aumentaran si
quienes forman parte del proceso se sienten implicados en el mismo e interiorizan la légica
de este Modelo de Autoevaluacién.

Podemos concluir que, con la autoevaluacidn, un Centro Educativo es capaz de efectuar un
diagndstico sobre cual es su situacién, de detectar los puntos fuertes existentes y las areas de
mejora; a partir de esta accién puede iniciar planes de mejora sobre alguna de las areas
encontradas deficitarias. Posteriormente, se estableceran mecanismos para el seguimiento
del plan o planes de mejora implantados y se evaluaran los resultados obtenidos y los
objetivos alcanzados, abriéndose asi el camino para que nuevamente el Centro educativo
realice otra autoevaluacion. Mediante esta accién de caracter circular se iran incorporando y
consolidando progresivamente los avances conseguidos y se iran definiendo nuevas areas de
mejora, es decir, el Centro se habra introducido en un proceso de mejora continua.
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8.2. La implantacion de un sistema de autoevaluacion

a) La Memoria de autoevaluacion: El Centro tomara como fundamento la preceptiva memoria
de autoevaluacion que ha de elaborarse al término del curso escolar. El equipo directivo sera
el encargado de la elaboracién de la memoria.

La memoria de autoevaluacion se basara en la valoracién de logros y dificultades respecto a
los siguientes aspectos:

1. La utilizacidn del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

1.1. Criterios de asignacidn de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecién del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del
curriculum (proyectos, tareas...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencidn a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacidon
interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

3. La evaluacidn de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocidn y titulacion.
3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el Centro.

4. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

4.2. Programacién adaptada.
4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. Una direccién y coordinacién del Centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.
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7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos para su inclusién en el plan de
Centro.

Esta memoria de autoevaluacién, para cada uno de los indicadores descritos, también
valorard el grado de consecucion de las propuestas de mejora planteadas a principios de
curso.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. Una vez realizada la
autoevaluacidn, y en consonancia con los objetivos priorizados del Plan de Centro, se
determinaran los apartados mejorables al presentar mayores dificultades. En ellos se
planteardn propuestas de mejora, con sus respectivos indicadores, los responsables de
implantacion de la propuesta y su temporalizaciéon. A lo largo del curso escolar siguiente se
hard un seguimiento continuo de la efectividad de la mejora mediante los indicadores. El
conjunto de las medidas de mejora conformard el Plan de Mejora, que se debe incluir en el
Plan de Centro. Recordemos que la administraciéon educativa propone unos indicadores de
rendimiento, definidos como medidas objetivas, usualmente cuantitativas, de los logros de
una organizacion y de todo un sistema de educacién. La utilizacion de los indicadores de
rendimiento puede ayudar considerablemente a establecer un cierto orden y a hacer
previsiones en un sistema tan complejo. Su cardcter cuantitativo ayuda a detectar con rapidez
las tendencias de los cambios en las necesidades de la sociedad, en las preferencias del
alumnado, y, en consecuencia, en la reasignacion de recursos a las partes del sistema
educativo mas necesitadas en cada momento. Estos indicadores de rendimiento se traducen
en los tomados por referencia en el Anexo V de la Resolucién de 1 de abril de 2011, por el que
la AGAEVE (agencia andaluza de evaluacién educativa) facilita los indicadores homologados
para la autoevaluacion de los Centros. Para nuestro proceso de evaluacion interna, para poder
completar la correspondiente memoria de autoevaluaciéon anual, utilizaremos estos
indicadores cuando se observe una relacidn clara y evidente con la propuesta de mejora.

9. PLAN DE MEJORA

A. INTRODUCCION

El Plan de Mejora que a continuacién vamos a presentar es susceptible de modificacién con
el devenir de las actuaciones y debe modificarse acorde con el trabajo de todo el claustro a
través de los distintos equipos del Centro donde todo el profesorado esta representado. Por
lo tanto, se trata de una propuesta que delimite el camino al principio del curso. Al mismo
tiempo, hemos de indicar que las conclusiones de las propuestas de mejora pasaran a formar
parte del Plan de Centro con su correspondiente correlacidén con los objetivos del propio Plan.
La medida de mejora para el curso actual es:

“MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS Y DE LA CONVIVENCIA”: Esta propuesta de
mejora se relaciona con los siguientes objetivos del Plan de Centro:

1.- Atender a todo el alumnado desde una perspectiva inclusiva, ofreciendo a todos y
todas las oportunidades educativas y las ayudas curriculares, personales y materiales
necesarias para su progreso académico y personal. Pretendemos que todo el alumnado
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sea aceptado y reconocido en su singularidad, articulando propuestas de actuacién
coherentes y globales que les ofrezcan experiencias acogedoras y participativas.

2.- Mejorar los rendimientos educativos del alumnado, procurando su éxito escolar que
facilitard a su vez su progreso personal, el acceso a estudios superiores y su insercién
laboral, incidiendo muy especialmente en la consecucién de las competencias clave.
Propiciar el conocimiento de las Instituciones Europeas participando en proyectos de la
Unién Europea.

3.- Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacién, respeto vy
responsabilidad en el contexto en el que nos encontramos, fomentando el aprendizaje
entre iguales y la igualdad entre hombres y mujeres.

B. CONCRECION DE LA PROPUESTA

Dicha propuesta de mejora se va a articular en torno a cuatro ejes en los cuales se realizaran
diversas actuaciones para la mejora de diversos aspectos.

1.- Medidas curriculares

1.1 Aplicacién de medidas ordinarias para atender a la diversidad en el aula segun el
modelo trabajado durante el curso anterior.

1.2. Utilizaciéon de metodologias mas dinamicas diversificacion de agrupamientos en el
aula que promuevan el trabajo cooperativo y el trabajo en equipo. Se potenciara el
uso de estrategias de aprendizaje participativo en las distintas ensefianzas impartidas
que fomenten la autonomia o autodireccién del alumnado (razonamiento y juicio
critico, responsabilidad, gestién de conocimientos y habilidades), ademas del
desarrollo de competencias académicas y profesionalizadoras y de mejora continua.
Entre otras cabe destacar el aprendizaje basado en proyectos desarrollando un
trabajo para crear un producto determinado siguiendo actividades planificadas que
amplien los aprendizajes adquiridos.

1.3. Disefio de actividades contextualizadas con el entorno y conectadas con los intereses
del alumnado.

v’ Utilizacién de metodologias como:

1.- Aprendizaje basado en problemas donde se promovera el aprendizaje
auténomo a partir del estudio de problemas del “mundo real” como
contextos donde el alumnado desarrollaran su capacidad critica y de solucién
de problemas, al tiempo que adquieren los conceptos esenciales de los
distintos ambitos de conocimiento.

2.- Aprendizaje servicio donde se buscaran férmulas concretas que impliquen al
alumnado en la vida cotidiana de las comunidades, barrio, instituciones
cercanas, etc. investigando las necesidades reales existentes y colaborando
en su mejora.
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v Creacidn de espacios y tiempos en el Centro y en las aulas para el desarrollo
de actividades de grupo.

1.4. Aplicacion de medidas que eviten el absentismo y el abandono escolar.

Utilizacion de instrumentos de evaluacién variados como actividades de clase,
exposiciones orales, cuaderno de clase, lectura de libros, etc evitando el uso exclusivo
de los exdmenes. Aplicacion de medidas especificas en casos especiales (contacto
periddico con familias, compromisos educativos, etc.)

1.5. Fomento del uso del lenguaje oral y la lectura. Realizacién de actividades de
expresion oral y lectura en las distintas materias y cursos. Organizacion de actividades
de Centro donde se difundan dichas actividades como certdmenes, muestras,
creacién de blogs, etc. o mostrando los resultados entre clases.

2.- Medidas organizativas

Aumento de la coordinacidon entre los miembros de los departamentos. Unificacion de
criterios para la creacién de documentos de departamento homologados como por ejemplo
ficha del alumno que contribuyan a una mayor coordinacién entre sus miembros

3.- Mejoras en la evaluacion

3.1. Mejora en el analisis de los resultados de la evaluacién inicial y aplicacién de medidas
a partir de los mismos. Mejora en la aplicacién de criterios para la realizacion de la
evaluaciodn inicial, pruebas, analisis de resultados, etc. y trasvase de informacién sobre
el alumnado entre los profesores de los mismos departamentos.

3.2. Utilizacién del documento de informacién a familias: objetivos y contenidos, criterios
de evaluacion y recuperacién, materiales, etc.

3.3. Aplicacién de los modelos trabajados durante el curso anterior: Plan Especifico
Personalizado para alumnos repetidores.

3.4. Adopcidén de acuerdos y seguimiento por parte de los equipos educativos a partir de
la reflexion sobre la practica docente.

4.- Mejora en la convivencia
1. Identificacion y andlisis del alumnado que presente mayor niumero de incidencias.

2.- Aplicaciéon de medidas especificas para la mejora de la convivencia escolar (cotutorias,
medidas preventivas como contrapartes, contratos de conducta, etc.)
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10. PLANES Y PROYECTOS

10.1. Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

El desarrollo del Plan de lgualdad en el Centro es responsabilidad de toda la comunidad
educativa y su elaboracién e inclusiéon en el proyecto educativo corresponde al Equipo
Directivo con el asesoramiento del profesorado coordinadora del Plan de Igualdad vy la
participaciéon de todo el claustro que recogera las actuaciones en materia de igualdad,
coeducacion y prevencion de la violencia de género a desarrollar en el Centro.

Los elementos del Plan de Igualdad de Género son:

a. Diagndstico para detectar y visibilizar las desigualdades que sirva de punto de partida para
la concrecion de las actuaciones a realizar.

b. Objetivos establecidos en funcion de los resultados del diagndstico realizado.
b.1. Objetivos generales
b.2. Concrecién anual de los objetivos.

c. Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro de
acuerdo con los objetivos establecidos:

c.1. En el proyecto educativo, al menos en los siguientes aspectos:

\

En la utilizacidn de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del Centro,
recursos y materiales didacticos...

En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagdgicas.

En el Plan de Convivencia.

En el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.

En el Plan de Formacién del Profesorado.

En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

NN N N NN

En el informe de autoevaluacion del Centro.

c.2. En el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro, al menos en
los siguientes aspectos:
v En la organizacion de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos materiales del
Centro.
v En la paridad de los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.
v En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.
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NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA COORDINADORA RESPONSABLE EN MATERIA DE
COEDUCACION

El director o directora del Centro, oido el claustro de profesores, realizara la designaciony la
propuesta de la persona responsable que se registrara en Séneca.

¢COMO FUNCIONA EL PLAN DE COEDUCACION EN NUESTRO CENTRO?

EAVicar tiene como principal objetivo, enraizar en sus alumnos y alumnas actitudes de
comportamiento paritario. Nos proponemos hacer surgir de forma natural y espontdnea
comportamientos que demuestren que nuestro alumnado ha entendido lo que significa que
un hombre y una mujer son iguales de cara a las responsabilidades y toma de decisiones con
las que la vida nos pone a prueba diariamente.

Nuestros objetivos se pueden enumerar en:

1. Fomentar la educacion en valores y la conciencia social a través del papel que cada
uno, como individuo, desarrolla en la vida diaria.

2. Reflexionar sobre las consecuencias personales y globales que acarrearian vivir de
acuerdo con determinadas conductas sexistas, contribuyendo asi a la eliminacién de
estereotipos.

3. Insistir a los alumnos y alumnas sobre la necesidad vital de denunciar y hacer publica
cualquier tipo de violencia de género.

4. Realizar actividades en el Centro donde los roles entre hombres y mujeres se cambien,
dando lugar a una posterior reflexidn sobre lo que la sociedad ofrece y, lo que deberia
ofrecer.

5. Resefar el papel de mujeres que, a lo largo de la historia, han luchado por sus derechos
en sociedades meramente masculinizadas.

10.2. Plan de salud laboral y PRL

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracidn,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccidn de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los
6rganos de coordinacion y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.

11.ANEXOS
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ESCUELA AGRARIA

VICAR
—

—

9

ANEXO 1: HORARIO 12 CURSO PRODUCCION AGROPECUARIA
JUNTR DE ANDALUCIA

RefDoc. - HorarioUnidad

Cod Centro; 04003767

HORARIOS DE LA UNIDAD

CONSE.JERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.D.P. Escuela Agraria Vicar

Afio Académico: 2018 /2019 Curso @ 1° F.P.LG M.(Prod Agropecuaria) Unidad - 1PA Horario regular del cenfro, desde  01/08/2018  hasta 31/0872019
Tutor ; José Manuel Gonzalez Cruz
PRIMERA | FA f JMGC{01/0%/15- FZ F MF{01/0%/158- P33V { FVG(01/09/18- FZ ! JMGC{01/09715- FZ I MF(01/09/18-
31/08/19)(8-15-9:15) 31/08/19)(8: 15-9:15) 31/08/19)(8:15-9:15) 31/08/19)(8 15-9:15)FZ | 31/08/19)(8-15-9:15)
MF{01/09/18-31/0819)(8:15-
4.15)

SEGUNDA | TET / ABG{01/09/18- FOL f ANUD08M 8- FOL f ANUND1/09 18- FA F JMGC{01/0818- TET { ABG01/09/15-
310151015 TET / 3108199 15-10:15) IMDEM9Y915-10:15) FT0EM9N 9 15-1015)FA T JM0EHII15- 1015 TET
JLMR{OA098-02M1 001809 15- MF0TA09M8-3108M19) (915 JLMR{01/09/15-
1EASITET / MTDR{DSM0ME- 10:15) 02M0MBNI 151015 TET
I10EM 9N 15-10:15) MTDR{0S/ 1018

310899 15-10:15)
TERCERA | 1A THR(D1/09/18- IC  THR{D10918- 1C § THR{D1/09713- FA [ JMGC{01/081 8- A § THR{D1/09/18-
310EM9(10:15-11:15) 31/08M19)10:15-11:15) JMDaMAN10:15-11:15) JT0EM9 1015 1115FA S 3089 10:15-11:15)
MMF01A09M18-3108/19)(10:15-
11:15)
CUARTA | A THR{O1/051 8- IC # THR{D1/09/18- IC F THR{D1/09/13- FA § JMGC{01/091 8- IC ! THNR{0O1/09/18-
31/08M19)(11:45-12:45) 31/08/19)11:45-12:45) JMDEM9YN11:45-12:45) JTDEM9N11:45-12.45)FA S 310819 11:45-12:45)
MF{D1/08/18-31/08/19)(11:45-
12:45)
CUINTA F2 7 MFI01/09/158- FA/ IMGCID1/09M18- TET / ABG(01/09/15- FA J JIMGC{01/0916- FOL / ANU(01/091 &-
I108M9)(12:45-13:45) 31/08M19)12:45-13.45) IMDaMN12:45-1345)TET / JT0EM9N12:45-1345)FA S 31M08M9)12:45-13:45)
JLMR01/09/18- MF{D1/08/18-31/08/19)(12:45-
02M0MEN12:45- 1345 TET / 13:45)
MTDR{05/10/18-
31/08/19)(12:45-13:45)

SEXTA| TET / ABG{D1/09/18- PEV T FVG{D1/0915- TET  ABG{01/09/18- FZ | JIMGC(D1/059/15- PS5V T FVG{01/0518-
FU08M9)(13:45-14.45TET/ | 31/08/19){13:45-14.45) F108/19)(13.45-14.45)TET/ | 31/08M9)(13 45-14.45)FZ / 31/08/19)(13:45-14:45)
JLMR{01/09/18- JLNR{01/09/18- MF{D1/08/18-31/08/19)(13:45-

021018134514 45TET / 02M0M8M13:45-14:45)TET / 14:45)
MTDR{05/10/18- MTDR{05/10/18-
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ESCUELAAGRARA &

VICAR

Cad Centro; 04003767

Ref Doc_ HoranoUnidad

ANEXO 2: HORARIO 12 CURSO JARDINERIA Y FLORISTERIA

JUNTA DE ANDALUCIA

HORARIOS DE LA UNIDAD

CONSEJERIA DE EDUCAQIGN Y DEPORTE
C.D.P. Escuela Agraria Vicar

Afio Académico - 2015 /2019 Curso:1° FP.LG M (Jardineria y Floristeria) Unidad - 1JF Horario regular ded cenfro, desde 01092018  hasta 31/08/2019
Tutor ; Antonio Mavarro Urefia
PRIMERA [ PPTVI ! SLZID1/09/18- FA L IMGCID109M1 8- FOL / ANL{D1/09M8- PPTVI / SLZ{D1/09718- CFPLA JISL(01/09M 8-
31/08/M9)(8:15-9:15) 31/08/19)(8:15-9:15) 3108M9)8:15-9:15F0L / J1DEM9)E15-9:15PPTVI 31/08M19)K8:15-9:15)
FRD1/08/18-31/08M19}8:15- JLNR{D1/09M8-02110M 8){8:15-
9:15) SA5PPTVI / ABG{D109/13-
FTEM9NE15-915PPTVIY
MTDR{DS 1018~
F10EM19NE 15-9:15)
SEGUNDA | FA / JMGC{01/09/18- FA ! IMGCID1/09/18- PSSV FVG{01/09/18- PPTVI ] MTDR{DSM DM 8- FA I JMGCDMD9/18-
31/08M9)(9:15-10:15) 31/08/M19)(9: 15-10:15) 31/08M9K9:15-10:15) 310EM9NI15-10:15PPTVL/ 31/08M9H915-10:15)
SLZ{01/09/18-31/08/19)(9:15-
10:A5PPTVI / JLNR{O1/09718-
02M10/18H59-15-10:15)
TERCERA | FA I JMGC{01/09/18- FOL / FR{D1/09/18- TET } ABG{01/05/13- PPTWVI / SLZ{D1/09/18- FOL / ANU{D1/059/18-
FJT0EM9)10:15-11:15) 089101511 15)FOL / MBI 15- 1115 TET Y TSNS 15-11ASPPTVI | 31081910151 115)F0L /
ANU0D9ME-3108M9K10:15 | JLNR{D1/09/18- JLNR{D1/09/18- FR{D1/0918-31/08M9) 10015
11:15) D208 10:15- 115 TET / 02M0MEN 10151 1ASPPTVI) | 11:15)
MTDR{05/10/18- ABG01/09/18-3108M19)(10:15-
31/08M9X10:15-11:15) 11:15PPTVI ] MTDR{0O5M V18-
J10EMSN1D15-11:15)
CUARTA| PPTVI 7 SLZ(01/09/15- PEV TFVG{D1/09/18- CFPLA [ I5L{01/09/18- PPTVI / SLZI01/09M18- CFPLA 7 1SL{01/08M 8-
FT0EM9)(11:45-12:45) J108M19)(11:45-12:45) I0EMIN11:45-12:45) JTVOEMIN11. 451245 PPTVI T | 31/08M9YH11:45-12:45)
JLNR{D1/09/18-
0210183 11.4512.45)PPTVI Y
ABG01/09/18-31/08/19)(11:45-
12:45PPTVI ! MTDR{DS/ 10418
31/08/19){11:45-12:45)
QUINTA| TET / ABG{01/09/18- [[F-¥i M_F{MFDBHE- PPTVI 7 SLZ[01/09/18- TET / ABG{D1/09/18- PSV TFVGD1/08M 8-
31/08/19)(12.45- 1345 TET/ | 31/08/19){12:45-13:45) 31/0818){12 45-13-45) FISMO12:45- 1345 TET/ | 31/08119){12:45-13:45)
JLNR{01/09/15- SLZ(01/09/18-31/08/19)(12 45-

90



EAW"

ESCUELA AGRARIA
VICAR
—

—

- ANEXO 2: HORARIO 12 CURSO JARDINERIA Y FLORISTERIA (CONTINUACION)
JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.D.P. Escuela Agraria Vicar

HORARIOS DE LA UNIDAD

Afo Académico . 2018/ 2019

Curso : 1° F.P.1.G.M (Jardineria y Floristeria) Unidad - 1JF Horario regular del cenfro, desde  01/09/2018  hasta 31/08/2019
Tutor : &ntonio Navaro Urefia

=

5

E QUINTA | 02110M18)(12:45-13:45)TET / 13:459)TET [ JLNR{010913-

5 MTDR(05/10/18- D2M0MB8)(12-45-13-45)TET

5 31/08/19)(12:45-13:45) MTDR{0S/10/18-

i J1DSM9N12:45-13:45)

a SEXTA| A MF01/09/18- & 7 MO0 8- Fa& F IMGC0108/1 8- TET ! ABG{D1/09/15- TET ¢ ABG{01/09/18-

a 31/08/19){13-45-14:45) 31/08/19)(13:45-14:45) 31/08/19)(13:45-14-45) F1/08/19)(13:45-14:45)TET/ | 31/0819)(13:45-14 45)TET /

& SLE0ND9ME-31/08M19)(13:45- | JLNR{D1/D9M 8-
14 45)TET / JLNR{D1105/13- 0ZM0MBY 13451445 TET /
02081345 14:40)TET / MTDR{0SMDM 8-
MTDR{05/10/15- 31708194 13:45-14:45)
J0SM913:45-14:45)
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- ANEXO 3: HORARIO 12 CURSO PAISAJISMO Y MEDIO RURAL TURNO MANANA

JUNTA DE ANDALUCIA

Afio Académico © 20187 2019

Turora - Maria Teresa Navaro Ruiz

HORARIOS DE LA UNIDAD

Curso ; 1° F.P.LG.5.(Paisajismo v Medic Rural) Unidad - 1PYMR

()

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.D.P. Escuela Agraria Vicar

Horario regular del centro, desde 01092018 hasta 31/062019

= : : : :
E PRIMERA | MIA / MF{01/09/15- PC / THNR(D1/09/18- MIA J BF(01/09/13- TA ! FVG{D1/08M18- GOV !/ FA(D1/091 8-
& 106 9E15-5:15) 31/08/191(8:15-9:15) A1/08M19M6:15-9:15) J0EM190E15-9:15) FOEM9NE15915)
E SEGUNDA | MIA / MF(D1/09/15- TA T FVGE{01/08/18- PC / TNR{01/09/18- PC | THRIO1/09 18- GOV f FA{D1/05/18-
i 310G 15-10:15) 31/08/191(9:15-10:15) J1/08M9H9-15-10:-15) 0S99 15-10:15) OB 15-10-15)
g TERCERA | GOV / FA[D1/09/M13- TA T FVGD1/0918- M4/ BF(01/09/13- GOV ! FA(D1/09/15- MLA / BF{D1/09/18-
E 3A0EN910:15-11:158 31/08M9110:15-11:15) 0N 10:15-11:15) HNSMNNM0:15-11:15) FOEM910:15-11:15)
% CUARTA | BA / SPM{18/09/15- MALA ¢ BMAF{01/08/18- BA J SPM{15/09/13- BA / SPM(158/09/15- MLA / BF{01/0918-
IA0E911:45-12:45) 31/08M91011:45-12:45) /0EM9M11:45-12:45) A10EM19311:45-12:45) JOEM9H11:45-12-45)
QUINTA | GOV ! FA(D1/09/18- FOL / ANU{01:09/18- GOV [ FA(D1/08/18- GOV [ FA{D1/09M1 5- PC I THNR{D1/05/18-
I10E19(12:45-13:45) 3/0EM91012:45-13:45) IN/0BM9N12:45-13:45) J0EM9012:45-13:45) JNOEM9H12:45-13:45)
SEXTA| PC / THR{01/09/18- FOL / ANU{01/059/18- GOV [ FA(D1/08M8- FOL § ANLD1/09/138- PC I THNR{D1/05/18-
I0E9(13:45-14:45) 3V0EM91013:45-14:45) N0EM9W13:45-14:45) I0EM19313:45-14:45) JOEM9H1345-14:45)
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9

ANEXO 4: HORARIO 12 CURSO PAISAJISMO Y MEDIO RURAL TURNO TARDE

JUNTA DE ANDALUCIA

HORARIOS DE LA UNIDAD

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.D.P. Escuela Agraria Vicar

Afio Académico - 2018 /2019 Curso: 1° FP.LG.5 (Paisajismo y Medio Rural) Unidad: 1 PYMR  Horario regular del cenfro, desde  01/09/2018 hasta 31/08/2019
Turora © Inmaculada Sancher Lopez b
Tramao horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMERA | PC / AMR{D1/09/15- PC / AMR{D1/08/13- FOL / ANU{D1/05/18- PC / AMR(01/09/15- FOL / ANU[D1/DD/13-
F1/0619)(15:00-16:00) F1/08M9)(15:00-16:007 /D&M ) 15:00-16:00) /DEM9)(15:00-16:00) 31/08M9Y 15:00-16-00)
SEGUNDA | PC 7 AMR{D1/09/18- PC / AMR{D1/09/15- FOL / ANL{D1/08/18- PC 7 AMR{01/09/18- BA ! AMP{01/09/18-
31/08/19)(16:00-17:00) 31/08/19)(16:00-17:00) 31/08/19){156:00-17:00) 31/08/19)(16:00-17:00} 31/08/19)(16:00-17.00}
TERCERA | GOV / ISL{01/09/15- TA | FVG{01/09/18- MIA | MSB{13/19/18- BA [ AMP{D1/09/13- BA ! AMP{01/09/18-
/081 93(17-00-15:00) 31/08M9){17-00-18:007 31/08/M9)17-00-18-00) 30819 17-00-15:00) 31/08M9Y 17-00-18-00)
CUARTA | GOV / ISL{01/09/15- TA | FVG{01/09/18- MIA | MSB(18/09/13- TA T FVG(01/0918- MIA | MSB({18/09/15-
/06193 18:00-19:00) 31089 15:00-19:007 31/08/19)( 18:00-19.00) DEM9I1800-19:00) 31/08M9) 18:00-19:00)
QUINTA | MIA / MSB{12/08/13- GOV 1SL{01/08/13- GOV [ ISL{D1/09/18- GOV / 1SL{01/09/18- MIA | MSB{18/09/18-
31/08/19)(19:00-20-00) 31/08/191(19:00-20:00) 31/08/19){19:00-20:00) 31/08/19)( 19-:00-20:00} 31/08/19)(19:00-20.00)
SEXTA | MIA T MSB{13/09/13- GOV [ 1SL(01/09/18- GOV [ ISL{01/09/18- GOV / 1SL{01/09/15- MIA | MSB{18/09/15-
/06193 20:00-21-00) 31/08/191(20:00-21:00) 31/08/19){20:00-21-00) 3108193 20-00-21:00) 31/08M 9K 20-00-21-00)
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- AEXO 5: HORARIO 22 CURSO PRODUCCION AGROPECUARIA

JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.D.P. Escuela Agraria Vicar

HORARIOS DE LA UNIDAD

Afio Académico - 201872019 Curso:2° F.P.L.GM.(Prod Agropecuaria) Unidad - 2PA Horario regular del cenfro, desde  01/09/2018 hasta 31/08/2019
Tudor : Francisco Alejano Sanchez
E Tramo horario LUNES MARTES MIERCOLES JUENVES VIERNES
: .
E PRIMERA | PAG / FA[D1/09/13- PLHAV / ABG{01/09/15- PLHAV / ABG{01/09/15- HLC 7 ANL{01/09/18- CF I FVG{01/0518-
| F10&M9NE15-9:15)FCT / J108M9)E:15-915)PLHAY / JNBH9ME15-913)PLHAY / 310EM9)8:15-9:15) F1/08M94E:15-9:15)
E FWVG01/09/M 8-31/08M9){8:15- | FA(D1/08/18-31/08/M19)8:15- VRG99 18-31/08/19)(8:15-
- 9:15) 8-15}PLHAY { VR{D1/08M 8- 9:15)
S 31/08M918:15-9:15)
E SEGUNDA | PAG / FAD1/09M15- PLHAV / ABG{01/09/18- PAG / FA{D1/09% 18- PAG / FA[D1/09/18- CF ! FVG{Ir/0918-
é I0EM99-15-10:15) JU0BM9N9:15-1015PLHAY F | 31/08M 99 15-10:15) 3108199 15-10:15) JOBM9ES-15-10:15)
FA(D1/08M18-31/08M19)Y 315
10 15PLHAV 7 VR{01/09/1 8-
J1/08M191(9:15-10:15]
TERCERA | EINEM / FR{D1/09/1 8- PLHAV / ABG{01/09/18- HLC / ANU{O1/09/15- CF / FVG{01/09/18- PCOPG ! JMGC{D1/05/1 8-
31/08/19)(10-15-11-15) 31/08M9)(10:15-11:15)PLHAV 1 | 31/08/19)(10:15-11:15) 308M19)(10-15-11:15) 31/08/19){10:15-11-15)
FA(D1/08/18-31/08M19)110:15
11:15)PLHAV F VR{0D1/09/1 8-
31/08M9(10:15-11:15)
CUARTA | EINEM ! FR{D1/09/18- PAG | ABGID1091E- PCOPG / JMGC{D109/18- CF !/ FVG(01/09/18- PCOPG /| JMGC(01/09/18-
JV0EMT)(11:45-12:45) JU0EM9K11:45-12:45)PAG J10BM9)11:45-12:45) F10EM9){11:45-12:45) JOEM9H11:45-12:45)
FA(D1/09M18-31/05M19)11:45
= 12:45)PAG / VR{D1/08/18-
= 31/08/19)(11:45-12:45)
=] QUINTA | HLC & ANU{D1/09/18- PAG | ABGID1/097158- PCOPG [ JMGC{01/0%/18- EINEM / FR{01/09/18- FCT 7 JMGC{01/09/M1 8-
2 31/08/19)(12-45-13:45) 31/0819)(12:45-13.45)PAG | | 31/08/19)(12:45-13 45) 310E19)(12-45-13:45) 31/D8M9)12:45-13:45)PAG |
o FA(D1/09/18-31/08/19){12:45- FA(D1/GS/1E-3108M19)(12:45-
13:45)PAG /| VR(D1/09M18- 13:45)
E 31/08/19)(12:45-13:45)
: SEXTA| PCOPG I JMGC{01/09/18- PAG [ ABG(D1/09/15- CF TFVG{01/09/15- EINEM fFR{0T/0G/15- FCT [ JMGC0T09 18-
ﬁ 31/08/19)(13 45-14-45) 31/08/19)(13:45-14:45)PAG | | 31/08/19)(13:45-14-45) 31/08/19)(13:45-14:45) I108MG)13:45-14 45)PAG |
FA(D1/0818-31/08M19)13:45 FAD1ADSM8-31/08M19)13:45-
14:45PAG / VR{D1/08/18- 14:45)
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- ANEXO 6: HORARIO 22 CURSO JARDINERIA Y FLORISTERIA

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.D.P. Escuela Agraria Vicar

HORARIOS DE LA UNIDAD

Afio Académico - 201872019  Curso :2° F.P.LG M (Jardineria y Floristeria) Unidad - 2JF Horario regular ded centro, desde  01/09/2012  hasta  31/0872019
Turera - Maria del Mar Femandez Gomez
E | Tramo horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
=
3 PRIMERA | TVJFL / MTDR{05/10/18- JZV T ISL{01/09/15- TVJIFL / MTDR{D5/10/18- EFLOR / TNR{01/09/13- TVJFL | MTDR{D5/10/15-
E 31/0819)(8-15-0:15)TVJFL /| 31/08/19)(8:15-9-15) 3/08A49)(8:15-915]TVIFL | | 31/08M9)(8-15-9:15) 31/08/19)(8:15-9-15)FCT /
8 JLNR(01/09/18-02/10/18)(8:15- JLNR(01/09/13-02/10/18)(8-15- SLZ{01/09/13-31/08/19)(8 15
- 9:15) g15) 9 15)TVJFL / JLNR{01/09/13-
g 02/10/18)(8:15-9-15)
= SEGUNDA | MMJZV / SLZ{01/09/15- JZV T 1SL{D1/09/18- JZV T 1SL{01/09/15 12V 15L{01/09/15- FCT/ SLZ{01/09/18-
B 31/08/19)(9-15-10:15)FCT / 31/08/19)(9:15-10:15) 31/08/19){9:15-10:15) 31/08/19)(9:15-10:15) 31/08/19)(9:15-10-15)EFLOR /
FVG{D1/09/18-31/08/19)9:15- TNR{01/09/15-31/08/19)(9:15-
10:15) 10:15)
TERCERA | CF / MF[D1/09/18- MMJZV | SLZ{01/09/18- JZV T 1SL{D1/09/15 EINEM / FR{01/09/15- JZV [ ISL{D1/09118-
31/08/19)(10:15-11:15) 31/08/19)(10:15-11:15) 31/08/19){10:15-11-15) 31/08/19)(10-15-11.15) 31/08/19)(10-15-11:15)
CUARTA | CF / MF(D1/09/15- MMJZV | SLZ{01/09/18- MMJZV [ SLZ{D1/09/12- EINEM / FR{D1/09/12- HLC / ANU{01/09/15-
31/08/19)(11 45-12.45) 31/08/19)(11.45-12.45) 31/08/19)(11:45-12 45) 31/08/19)(11.45-12-45) 31/08/19)(11.45-12:45)
QUINTA | EINEM / FR{D1/09/15- MMJZV | SLZ{01/09/18- HLC / ANU{01/09/18- HLC / ANU{D1/09A 8- CF | MF(01/05/18-
31/08/19)(12 45-13:45) 31/08/19)(12:45-13.45) 31/08/19)(12.45-13.45) 31/08/19)(12 45-13-45) 31/08/19)(12:45-13°45)
SEXTA| EINEM / FR{01/09M15- MMJZV | SLZ(01/09/18- CF / MF{01/08/12- EFLOR / TNR{D1/09/15 CF | MF(01/09/18-
31/08/19)(13.45-14:45) 31/08/19)(13:45-14.45) 31/08/19)(13:45-14-45) 31/08/19)(13 45-14:45) 31/08/19}(13.45-14.45)
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Ref Doc_ - HoraroUnidad

Afio Academico : 2018/ 2019

ANEXO 7: HORARIO 22 CURSO PAISAJISMO Y MEDIO RURAL TURNO MANANA
JUNTRA DE ANDALUCIA

Tutor : Salvador Lopez Zafra

Curso : 2° F.P.1.G 5 .(Paisajismo y Medic Rural)

HORARIOS DE LA UNIDAD

Unidad: 2 PYMR
()

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.D.P. Escuela Agraria Vicar

Horario regular del ceniro, desde 01092018 hasia 31062019

Trama horario LUNES MRTES MR £y G i
PRIMERA | EINEM / ANU{D1/09/15- EINEM / AMU{D1/09 18- FIT / FA{D1/09/15- FIT / FA{01/09/15- EINEM | ANL{D1/09/18-
31081 9)(8:15-9:15) I08/191(5:15-9:15) F1M0EM19)(E15-9:15) DG 9NE15-9:15) J0ENIHE15-915)
SEGUNDA | GC / TNR{D1/09/18- DJRP | SPM(18/09/18- DJRP | SPM{18/00/18- DJRP ! SPM{18109/18- EINEM | ANU{D1/09/18-
3108199 15-10:15) 31/08M191(9:15-10:15) F108M 99 15-10:15) 0SS 15-10:15) HOBMINI:15-10:15)
TERCERA | CJCD / MTDR(05A10518- CJRP ! SPM18/0918- DJRP [ SPM{18/09/18- DJRP / SPW{1809/18- FIT I FA(D1/09/15-
30N D10:15-11:15) 31/08M191(10:15-11:15) I0BM9M10:15-11:15) JU0SM9(10:15-11:15) J0EMN9H 10 15-11:15)
CUARTA | CJCD f MTDR{DSM10M18- CJCD / MTDR{0S/M10/M8- CJCD / MTDR{D3/10M18- GG/ THR{D1/05%/18- CJCD ! MTDR{OSM 18-
J0EM19(11:45-12:45) J1/08/191(11:45-12:45) J10EM9M11:45-12:45} JU0SM19(11:45-12:45) S0SM9H11:45-12:45)
QUINTA | HLC / SLZ{01/0918- GG | THNR(D1/09/15- GC / THNR{O1/09/18- GC /| THR{D1/05/18- HLC / SLZ{01/09%1 8-
0N D12-45-13:45) 31/08M191(12:45-13:45) 3N0EMIN12-45-13:45} 30819 12-45-13:45) J0EMIH12:45-13:45)
SEXTA | FIT / FA{D1/09M18- GG I THR(D1/09/15- GG/ THNR{O1/09/ 18- FIT / FA{D1/09/18- HLC / SLZ(01/0%18-

31/08/19)(13:45-14 45)

31/08/191(13:45-14:45]

3108190134514 45}

31/08/195(13°45-14:45)

310BM9W13:45-14°45)
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- ANEXO 8: HORARIO 22 CURSO PAISAJISMO Y MEDIO RURAL TURNO TARDE
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.D.P. Escuela Agraria Vicar

HORARIOS DE LA UNIDAD

Afio Académico - 201872019 Curso:2° F PGS (Paisajismo y Medic Rural) Unidad- 2 PYMR  Horaroc regufar del cenfro, desde  0U092018  hasta 31082019

Tutor : Alfonso Moreno Rodriguez M
k=] S L @ - :

g Trama horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
E PRIMERA | DJRP / SPW{18/09/18- EINEM / FR{01/09/18- HT / MSB{18/09/18- DJRP [ SPM{15/091 8- CJCD | AMIP{D1/09M1 8-
] 3106193 15:00-16:00) JU0EM191(15:00-16:00) 310819 15:00-16:00) F108M19315:00-16:00) SS9 15:00-16:00}%

]E: SEGUNDA | HLC F SLZ(01/09/158- EINEM / FR{01/09/18- DURP § SPM{18/09/18- DJRP [ SPM{15/09M1 8- FIT F MSB({18/09/18-
i 31/06/193(16:00-17:00) FU0SM(16:00-17.00) 310819 16:00-17:00) F10EM19{16:00-17:00) SS9 16:00-17:00%

réi TERCERA | FIT / MSEB(15/09/13- OJRP f SPM(18/09/18- HLC / SLZ{01/09/15- GC / AMR{01/09/15- FIT F MSB{13/09/15-
a J1/06M1 9 17:00-15:00) FU0EMNIT.00-15:00) 0891 7-00-18:00) F10EM19517:00-18:00) SNSRI T00-15:00%

E CUARTA | FIT / MSE{18/09/1 8- OJRP f SPR(18/09718- HLC / 5LZ{01/09/15- GC / AMR{01/09/15- GC § AMR{01/09/15-
31/06/19)(18:00-19:007) 31/08/191(18:00-19:00) 310819 16:00-19:00) F10EM1 9 18:00-19:00) SS9 15:00-19:00%

QUINTA | CJCD f AMP{01/09/18- GG/ AMRD1/091 8- EINEM 7 FR{D1/09/18- CJICD f AMP{01/09718- GC / AMR{01/09/15-
310619 19:00-20:007) 3081 91(19:00-20:00) 10819 19:00-20:00) F10EM1 9 19:00-20:00) SS9 19:00-20:00%

SEXTA | CJCD f AMP{01/09718- GG/ AMRD1/09M18- EINEM § FR{D1/09/18- CJCD f AMP{O1/09718- GC § AMR{01/09/18-
310619y 20:00-21:00% 31/08191(20:00-21:00) 31/08M9M20:00-21:000 F10EM 9N 20:00-21:00) M08 9H20:00-21:00%
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